
労働者派追法第 30条の4第 I項の規定に基づく労使協定

JBC Development株 式会社 と 」BC Development株 式会社 派追労働者従業員代表

GHIMIRE DHUNGANA SIMAは 、労働者派遣法第 30条の4第 十項の規定に関し、次のとおり

協定する。

(対象となる派追労働者の範囲)

第 1条 本協定は、別表 |に 定める業務に従事する派遣労働者 (以下「対象従業員」 とい

う。)に適用する。

2 対象従業員については、派遣先が変更される頻度が高いことか ら、中長期的なキャリ

ア形成を行い所得の不安定化を防 ぐ等のため、本労使協定の対象とする。

3 」BC Deveiopment株式会社は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特

段の事情がない限 り、本協定の適用を除外 しないもの とする。

(賃金の構成)

第 2条 対象従業員の賃金は、基本給、賞与、時間外労働手当、深夜・休 日労働手当・退

職手当及び通勤手当とする。

(賃金の決定方法 )

第 3条 対象従業員の基本給及び賞与の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労

働者の平均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満た したもの とする。

(I) しヒ較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、今和 6年 8月 27日

付職発 0827第 1号 F今和 7年度の「労働者派遣事業の迫工な運営の確保及び派追労

働者の保護等に関する法律第 30条の4第 1項第 2号イに定める「同種の業務に従事

する一般の労働者の平均的な賃金の額」」等 I手 ついて」 (以下「通達」という。)に

定める「職業安定業務統計」(厚生労働省)の以下の職業とする。

咆D 06401

② 07107

③ 071H

《) 07177

⑤ 07113

⑥ 072

農耕作業員

金属プレスエ

めっき工、金属研磨エ

金属製品製造工

金属溶接・溶断エ

製品製造・加工処理工 (食料品等 )



⑦ 07202 食肉加エエ

③ 07203 水産物加エエ

⑨ 07205 弁当。惣菜製造工

⑩ 07206 他の食料品製造・加工処理エ

① 07402 電気機械組立エ

② 07404 電子機械器具組立二等

0 07406 半導体製品製造工

④ 07407 電子機器部品組立エ

⑮ 07411 自動車組立エ

⑮ 07601 金属材料検査エ

⑦ 077 製品検査工 (食料品等)

0 09503 倉庫作業員

(2)通勤手当については、基本給及び賞与とは分離し、第6条のとおりとする。

(3)地域調整については、就業地が栃木県、群馬県、茨城県、埼玉県、千葉県、福島県、

宮城県で派追就業を行うことから、通達に定める「地域指数」の「栃木」、「群馬」、

「茨城」、「埼玉」、「千葉」、「福島」、「宮城」を用いるものとする。

(4)④072、 0077に 関しましては「職業安定業務統計」中分類とする。他は、小分類と

する。就業内容が、限られないよう、中分類も明記する。

(基本給等)

第4条 対象従業員の基本給 (基本時給及び賞与を時給換算したもの)は、次の各号に掲

げる条件を満たした別表 |を 用いて、別表2～ 18か ら決定する。

(I)別表 Iの 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上である

こと。なお、対象従業員が勤務する栃木県、群馬県、茨城県、埼玉県、千葉県、福島

県、宮城県地域の場合は地域指数を乗じたものと同額以上であることとする。

(2)別表2～ 18の各等級の職務と別表 Iの 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的

な賃金の額との対応関係は次のとおりとすること

Aラ ンク

Bラ ンク

Cラ ンク

10年

3年

0年

2 JBC Development株 式会社は、第 9条の規定による対象従業員の勤務評価の結果、同じ

職務の内容であったとしても、その経験の蓄積・能力の向上があると諷め られた場合には、

基本給額の |～ 3%の範囲で能力手当を支払 うこととする。

また、より高い等級の職務を遂行する能力があると詔め られた場合には、その能力に應 じ

た派追就業の機会を提示するものとする。



(時間外手当等)

第 5条 対象従業員の時間外労働手当、深夜・休 日労働手当は、労働基準法の定める通 り

とする。

(通勤手当)

第 6条 対象従業員の通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額 を支給する。

(退職手当の基準)

第7条 対象従業員の退職手当の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の

平均的な賃金の額」は、次の各号に揚げる条件を満たした別表 19の通りとする。

(I)退職手当の受給に必要な最低勤続年数 :正社員と同様に5年 とする。

(2)退職時の勤続年数ごと(5年、 10年、 15年、20年、25年、30年、33年 )の支給月数 :

「今和4年中小企業の賃金・退職金事情(東京都)」 の高校卒の場合の支給率(月 数):こ 、同

調査において退職手当制度があると回答した企業の割合をかけた数値として定めるもの

(退職手当の額 )

第 8条 対象従業員の退職手当は、派追社員就業規則第31条 に定めるとお りとする。ただ

し今和3年3月 31日 以前の勤続年数は通算 しない。

(I)別 表 19に 示 したものと比べて、退職金の受給に雖要な最低勤続年数が同年以下であ

ること

(2)別表 19に 示 したものと比べて、退職時の勤続年数 ごとの退職手当の支給月額が同月

数以上であること。

(賃金の決定に当たっての評価)

第9条 基本給 。賞与の決定は、毎年3月 に行う勤務評価を活用する。

(賃金以外の待週 )

第 10条 教育訓練 (次条に定めるものを除 く。)、 福利厚生その他の賃金以外の待週につ

いては工社員と同二 とする。

(教育訓練)

第 II条 労働派追法第 30条の 2に規定する教育訓練については、労働派追法に基づき別途

定める「キャリア形成支援制度に関する計画書」に従って、着実に実施する。

(そ の他 )

第 12条 本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。



(有効期間)

第 13条 本協定の有効期間は、今和 7年 4月 十日から今和 8年 3月 31日 までの 1年間と

する。

今和 7年 3月 1日

JBC Development株 式会社 代表取締役  ラマ ユバラ

JBC Develbpmentオ朱式会社 派追労働者従業員代表  GHIMIRE DHUNGANA SIMA  EPの



別表 I

O(06401)農耕作業員
基準値及び基準値に能力 。経験調整指数を乗 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 耳説栗 蛋 疋 菜 務 続 討 1,103 l,279 l,371 l,40, 1,467 1,64も l,978

2 地域指数

栃木県
1,098 l,273 l,365 l,394 1,460 l,640 l,969

0,775

群馬県
!,090 1,264 1,355 1,385 t,450 :,629 1,755

0,988

頚城県
1,‖ 6 l,294 1,387 I,417 l,484 1,667 2,000

l.OH

埼玉県
1,ISI l,369 l,467 l,500 1,570 1,764 2,I17

I.070

千葉県
l,175 1,363 1,461 !,493 l,563 1,756 2,107

I.065

褐 島県
1,026 1, I 1,276 1,303 l,365 l,533 l,840

0,930

冨城 県
1,067 1,237 1,326 l,355 l,419 l,594 1,913

0.967

②(07107)金 属プレスエ 基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年
I 域 栗 受

~え
采 務 続 討 l,H7 l,276 1,355 I,41▼ 1,486 1,66q 2,003

2 地域指数

栃木県 1,H2 l,290 1,382 1,4i2 l,479 1,661 1,973
0.775

群馬県
1,104 1,281 1,372 1,402 l,469 l,649 1,979

0,788

茨城県
l, 130 !,3!I 1,404 l,433 I,503 l,688 2,026

1.OII

埼玉県
l,196 1,387 l,486 !,519 1,591 1,786 2,144

I.070

千葉県
1,190 1,381 1,479 1,512 l,583 1,778 2,134

I.065

福島県
l,039 1,206 1,291 1,320 l,382 I,553 1,863

0.730

宮城県
!,081 1,254 1,343 l,373 l,437 l,6!4 1,937

0。 767

⑨(071H)め っき二、金属研

磨エ
墨手恒及 び丞手値 に能力・経験調整指数 を来 じた恒

9午 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職柔受 足菜務続計 I,124 l,304 l,397 l,427 1,495 l,679 2,015

2 地域指数

初本 県 l,H9 l,298 1,371 1,420 1,488 l,671 2,005
0,795

符 馬 県
l,III l,289 1,381 1,410 1,478 1,659 l,991

0.988

狽堀 県
1,137 l,319 l,413 1,443 l,512 l,698 2,038

I.OH
先埼玉県

l,203 1,396 I,495 ,,527 1,600 l,797 2,157
I.070

千菓 県
!,198 l,389 1,488 1,520 l,593 1,789 2,146

I.065

褐 島県
t,046 1,213 l,300 l,328 1,391 1,562 1,874

0.930

冨
'威

県
I,087 I,261 l,351 !,380 |,446 I,624 l,949

0,767

④(07199)金 属製品製造エ 碁手恒及 び基手恒 に能 力・経験調整指 数 を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 釉栗受 足栗務続計 1,154 1,339 1,434 l,466 1,535 t,724 2,06写

2 地域指数

栃木県 1,149 l,333 l,427 1,459 l,528 1,716 2,059
9.775

軒 馬 県
l,141 l,323 l,417 l,449 1,517 1,704 2,045

0,988

頚城 県
i,167 1,354 1,450 1,483 1,552 l,743 2,092

I.011

埼玉 県
1,235 1,433 1,535 1,569 1,643 l,845 2,214

I.070

千葉 県
I,230 l,427 l,528 l,562 l,635 l,837 2,204

I.065

褐 島県
l,074 1,246 1,334 l,364 1,428 1,604 11925

0。 930

宮〕威県 1,H6 1,295 l,387 1,4,8 1,485 1,668 2,001
0.967



⑤(07113)金 属溶接、溶断エ 丞辛恒及 び碁手恒 に能力 。経験調蟹悟 数 を栞 じた恒

0年 1年 2手 3年 5年 iO年 20年
I 職栞受 足栗務 l硫計 1,203 I,395 l,495 l,600 l,777 2,157

2 地域指数

栃 本 県
I,197 l,389 l,488 l,521 l,592 l,789 2,,47

0,975

群 馬 県
l,189 1,379 1,478 1,510 I,581 l,776 2,132

0。 988

茨
'威

県
1,217 l,4H 1,5!2 1,545 1,618 1,817 2,181

I.OII

埼 玉県
1,288 1,493 l,600 1,635 1,712 1,923 2,308

I.070

千葉県
l,282 1,486 I,593 i,628 1,704 I,914 2,298

I.065

福島県 l,H9 l,298 1,391 1,422 l,488 l,672 2,007
0,730

宮城県
1,164 1,349 1,446 t,478 1,548 l,738 2,086

0。 767

∪ (0'′ Z'製ドF段重・那工処理
工(食料品等)

基準値及び基率値に能力・経験調整指数を来 じた恒

O年 1年 2年 3年 5年 10年 20年
I H説柔受 疋栗務続討 1,277 1,371 l,401 l,467 I・ 641S |,978

2 地域指数

栃木県
l,098 l,273 l,365 l,394 1,460 1,640 1,769

0.775

群馬県
l,090 l,264 l,355 i,385 1,450 1,629 l,955

0,788

頚堀 県
1,116 l,294 1,387 1,417 l,484 l,667 2,000

勇骨玉県
1,18, l,369 1,467 1,500 1,570 l,764 2,I17

I.070

千葉 県
1,175 1,363 l,461 1,493 l,563 l,756 2,107

I.065

福 島県
l,026 1,190 1,276 l,303 1,365 l,533 1,840

0,930

冨
'鼠

県
1,067 l,237 1,326 l,355 1,41? !,594 l,913

0。 967

⑦(07202)役肉力,工二 基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 tO年 20年
I 月説乗 賃 疋 栗 務 lrし o■ ,,142 l,325 1,420 1,459 l,519 1,706 2,048

2 地域指数

栃本県
l,i37 1,319 1,413 1,443 l,512 1,698 2,038

0,775

群馬県
l,129 1,310 1,403 1,433 !,501 1,686 2,024

0,755

茨城県
1,155 l,340 l,436 l,466 1,536 l,725 2,071

I.011

埼玉県
l,222 l,418 1,520 !,552 1,626 l,826 2,192

I.070

千棄県
1,217 l,412 l,513 1,545 1,618 l,817 2,182

I.065

福島県
l,063 l,233 1,321 1,349 l,413 l,587 1,905

0.730

宮城県
lュ 105 1,282 l,374 I,403 l,469 1,650 l,981

0,967

③(07203)ホ 産物加エエ
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I

lB比栞妥 足栞務 l『し計 1,071 l,242 1,331 1,360 l,424 l,600 1,720

2 地域指数

初 不 県
l,066 1,236 l,325 1,354 1,417 l,592 1,911

0,995

符 馬 県 :,059 l,228 1,316 l,344 l,407 l,58: l,897
0,988

茨城県
l,083 l,256 1,346 I,375 1,440 t,618 l,942

I.OH

埼玉県
1,146 l,329 1,425 !,456 1,524 1,7:2 2,055

l.070

千葉県
l,141 1,323 1,418 l,449 l,517 1,704 2,045

I.065

福島県
997 1,156 1,238 1,265 1,325 l,488 l,786

0,730

冨颯 県
l,036 1,202 l,288 1,316 l,378 l,548 1,857

0,767



(g)(07205)弁 当・ 籍粟類裂重
エ

基準値及び基準値に能力 。経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職栗受 足栗汚′̀

硫計 l,139 1,32! 1,416 1,447 1,515 11702 2,042

2 地域指数

初 本 県
:,134 l,315 1,409 I,440 1,508 i,694 2,032

0。 995

寄馬 県
1,126 l,306 l,400 1,430 1,497 1,682 2,018

0。 988

茨堀 県
l,152 l,336 1,432 !,463 l,532 1,721 2,065

l.011

埼 玉県
1,219 l,4!4 1,516 l,547 l,622 1,822 2,185

I.070

千葉 県
l,214 1,407 1,509 I,542 l,614 1,813 2,175

I.065

福島県
l,060 1,229 l,317 l,346 1,409 l,583 1,900

0,730

宮城県
:,102 1,278 1,370 !,400 l,466 I,646 1,975

0.767

∪ (07206)1との食料品製造・

加工処理工

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来じた値

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 輌 栗受 疋栗務′̀rL計 1,086 1,260 l,350 1,379 1,444 l,622 1,947

2 地域指数

栃 木 県
l,08: l,254 l,344 1,373 1,437 l,614 1,938

0,995

群 馬 県
1,073 I,245 1,334 1,363 1,427 l,603 l,924

0,988

頚
'嵐

県
l,098 1,274 l,365 l,395 1,460 l,640 l,969

l.0日

埼 玉 県
1,163 1,349 1,445 l,476 1,546 l,736 2,084

I.070

千葉 県
1,157 1,342 1,438 l,469 1,538 l,728 2,074

I.065

福 島県
1,010 1,172 1,256 !,283 l,343 :,509 1,811

0。 930

冨テ威県
1,051 1,219 1,306 1,334 l,397 l,569 1,883

0.967

0(07402)電気機積組立エ 基手恒及 び丞手恒 に能力・経験調蟹循数 を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年
I H義 柔 贅

~え
柔 務 希テし9イ I.107 1,284 l,376 1,406 l,472 :,654 1,735

2 地域指数

栃 本 県
l,102 1,278 l,370 1,399 l,465 l,646 l,976

0,995

群馬 県
t,094 1,269 1,360 l,390 1,455 1,635 1,962

0,988

預
'威

県
1,120 l,299 1,392 l,422 1,489 1,673 2,007

I.OH

埼 玉 県
1,374 1,473 l,505 1,576 1,770 2,124

I.070

千葉県
1,179 1,368 1,466 !,498 1,568 1,762 2,I15

1.065

福島県
l,030 l,195 1,280 !,308 1,369 1,539 1,847

0,930

宮城県
i,071 1,242 1,331 1,360 1,424 l,600 I,920

0.767

暇(07404,電 子機概器具租エ
ニ等

基準値及び丞率値に能力・経験調整指数を来 じた値

0年 I年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職栗受

~え
柔務 l『し計 1,134 1,315 1,410 l,440 l,508 i,694 2,033

2 地域指数

栃木県
1,129 l,309 1,403 l,433 1,501 i,686 2,023

0。 975

群馬 県
l,121 1,300 1,394 l,423 l,490 :,674 2,009

0,988

荻
'嵐

県
1,i47 1,330 1,426 i,456 l,525 1,713 2,056

l.011

埼玉県
l,214 1,408 1,509 l,541 1,614 |,813 2,176

I.070

千葉県
l,208 1,401 l,502 l,534 1,607 1,805 2, 166

I.065

福島県
l,055 1,223 l,312 1,340 1,403 1,576 1,891

0.730

宮城県
1,097 l,272 l,364 1,393 1,459 1,639 l,966

0。 767



0(07406)半導体製品製造エ 基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3子 5年 10年 20子
I 珂義栗 責

~え
栗 務 続 討 1,til l,257 l,3bi 1,411 1,478 l,660 l,992

2 地域指数

栃木県
l,106 l,283 l,375 l,404 1,471 1,652 l,983

0,775

群馬県
l,098 I,274 1,365 !,395 1,461 1,641 1,769

0,788

茨城県
1,124 1,304 1,397 1,427 l,495 1,679 2,014

I.011

埼玉県
1,189 1,380 l,478 1,5!0 l,582 I,777 2,132

I.070

十葉 県
l,IB4 l,373 l,47: 1,503 1,575 1,768 2,122

I.065

禍 島県
|,034 l,199 1,285 l,3i3 l,375 l,544 l,853

0,930

冨城 県
1,075 1,247 1,336 l,365 1,430 l,606 l,927

0。 967



∪ (07407)電 子機器部品租立

二

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年
I 輌 栗受

~え
栗務 lrし計 l,059 1,228 1,3!6 f,345 1,408 1,582 l,899

2 地域指数

栃木県
l,054 l,222 1,310 I,339 l,401 t,575 l,890

0,775

群馬県
l,047 1,214 1,30! l,329 l,392 1,564 1,877

0,788

次颯 県
1,071 1,242 1,331 l,360 l,424 1,600 1,920

I.011

埼 玉県
1,134 1,314 1,409 l,440 1,507 1,693 2,032

I.070

千菓 県
1,128 1,308 1,402 !,433 l,500 1,685 2,023

1.065

福島県
985 l,143 1,224 1,251 l,310 1,472 1,767

0,730

宮城県
l,025 l,188 1,273 l,301 1,362 1,530 1,837

0,767

⑮(07411)自 動車組立エ 丞辛恒及び丞手恒に能力・経験調整指数 を乗 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 壇 栗 受

~え
栗 務 lFし ,寸 l,i34 l,315 1,410 t,440 I,694 2,033

2 地域指数

栃木県
l,129 I,309 1,403 1,433 l,501 1,686 2,023

0.775

群馬県
1,121 1,300 l,3?4 1,423 l,490 l,674 2,009

0,788

茨城県
1,147 1,330 1,426 1,456 1,525 1,7,3 2,056

i.OH

埼玉県
1,2i4 1,408 l,509 1,541 l,614 I,8i3 2,176

I.070

千葉県
I,208 1,40! l,502 l,534 l,607 l,805 2,166

I.065

福島県
l,055 1,223 1,312 l,340 l,403 I,576 1,891

0。 930

宮城県
l,097 l,272 1,364 l,393 l,459 l,639 1,966

0.767

⑭(07601)金 属材料検査エ
丞平恒 及 び基辛恒 に能力・経験 調蟹循数 を栞 じた但

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
! H説柔 贅 疋 柔 務 れ

｀
允討 I, 106 1,283 1,375 l,405 l,471 l,652 l,733

2 地域指数

′防木県
1,101 1,277 1,369 1,398 l,464 I,644 l,774

0.975

群 馬 県
1,073 l,268 l,359 1,389 1,454 l,633 l,960

0.988

荻
'咸

県 1,H9 1,298 1,391 1,421 1,488 l,671 2,005
I.OH

埼 玉県
1,184 1,373 l,472 1,504 1,574 l,768 2,122

I.079

千葉県
1,178 1,367 l,465 I,497 1,567 l,760 2,112

1.065

福島県
1,029 l,194 1,279 1,307 1,369 l,537 1,845

0,730

宮城県
I,070 1,241 1,330 1,359 l,423 l,598 l,918

0。 767

∪(977,製品穣登工 (夜料品

等)

基準値及び丞手値に能力 。経験調憂指数を来 じた恒

0年 I年 2年 3年 5年 10子 20年
I 釉柔賢

~え
栗務続 口寸 l,H3 1,271 1,383 1,414 1,480 1,663 1,976

2 地域指数

栃木県
1,108 1,285 1,377 t,407 1,473 1,655 1,987

0,975

群 馬 県
1,100 l,276 l,367 1,398 1,463 1,644 1,973

0,988

荻ナ嵐県
1,126 1,306 l,399 1,430 1,497 1,682 2,018

I.OH

埼 玉県
〕,191 l,382 1,480 1,513 1,584 1,780 2,136

I.070

千葉県
l,186 l,375 t,473 1,506 1,577 1,772 2,126

1.065

福島県
!,036 1,201 1,287 1,3,6 1,377 1,547 t,857

0.730

宮城県
I,077 l,249 1,338 1,368 1,432 l,609 1,931

0.767



⑮(09503)倉庫作業員
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0手 I午 2年 31年 5年 こ0年 20年
l 概栞賢 足莱務′F硫計 l,172 l,360 1,457 「,48B l,557 1.751 2,101

2 地域指数

栃 本 県
t,16η !,354 I,450 l,481 l,552 1,743 2,091

0.995

群 馬 県

',i58

l,344 l,440 〕,471 l,54! ,,730 2,076
0,988

茨颯 県
t,185 1,375 l,474 1,も05 l,577 :,771 2,125

I.OH

埼玉県
I・ 255 l,456 l,559 1,5913 l,669 ,,874 2,249

!.970

千葉県
1,249 1,449 l,552 1,585 |,661 !,365 2,238

I.965

福島県
1,090 l,265 l,356 !,384 1,450 1,629 l,954

0,730

宮城県
0,967

1,134 l,316 1,409 t,439 l,508 I,6守4 2,032



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,312～ 328 l,640

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,207～ 187 1,394

C

等級

・中級指導者の補助

職務内容

る

ることができ
955 ～

基本時給

143

賞与額

1,098

賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,304～ 325 1,627A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,200 ～ 185 1,385

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

748 ～

基本時給

142

賞与額

1,090

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,334 ～ 333 1,667

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,227 ～ 190 1,417

等級

C
中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
971 ～

基本時給

i45

賞与額

1,H6

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,412～ 352 l,764

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,299 ～ 201 1,500

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,027 ～ 154 1,181

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

別表 2(06401)農耕作業員

玉

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,640 10年

1,394 3年

1,098 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

i,629 10年

1,385 3年

l,090 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,667 10年

1,417 3年

l,H6 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対応する―般の労働者の

能力経験

1,764 10年

1,500 3年

1,181 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,405～ 351 l,756

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,293 ～ 200 l,493

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,022～ 153 1,175

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,756 10年

l,493 3年

t,175 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,227 ～ 306 1,533A

B

中級技術者
―人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,129 ～ 174 1,303

・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

893 ～

基本時給

133

賞与額

1,026

賃金

C

等級

1,594A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,276 ～ 318

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,174 ～ 181 1,355

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

928 ～ 139 l,067

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一 般 の 方 働 者 の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,533 iO年

1,303 3年

1,026 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,594 10年

1,355 3年

1,067 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,329～ 332 1,661

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,223 ～ 189 2B

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

967～

基本時給

145

賞与額

1,H2

賃金

上級技術者

作業の指拝、二程の管理が

することができる。

1,320 ～ 329 1,649A

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,214～ 「88 1,402

上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

960 ～

基本時給

I“

賞与額

1,104

賃金

C

等 級

上級技術者
作業の指拝、工程の管理が

することができる。

1,351～ 337 l,688A

B

中級技術者
一人で一逹の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,243 ～ 172 l,435

C

等級

級技術者
級・中級指導者の補助、

がすることができ

職務内容

る

983 ～

基本時給 賞与額

1,130

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することお゙できる。

1,429 ～ 357 I,786

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,316～ 203 1,519

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,040 ～

基本時給

156

賞与額

1,176

賃金

上級技術者

作業の指拝、工程の管理が

することおヾできる。

l,423 ～ 355 1,778

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,310～ 202 I,512B

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ
る。

1,035～ 155 I,190

別表 3(07107)金属ブレスエ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一般 の 労働 者 の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,661 10年

1,412 3年

1,H2 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする‐般の労働者の

能力経験

1,649 10年

l,402 3年

1,104 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

I,688 10年

t,435 3年

I,130 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対 κ す る一般 の 労働 者 の

能力経験

1,786 10年

l,519 3年

l,196 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,778 10年

l,512 3年

t,190 0年



賞与額 資金等級 職務内容 基本時給

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することか'できる。

I,243 ～ 310 I,553

177 l,3208

中級技術者
一人で一逢の作業ができる
ようになり、初級技術者の
指導ができる」

!,143 ～

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

職務内容

る。

104～

基本時給

135

賞与額

1,039

賃金

322 I,614A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することお゙できる。

1,292 ～

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

|,189～ 184 I,373

1,081C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

る。

940～ 141

≧
一

＞
〓

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一月文の労働者の

能力経験

!,553 10年

1,320 3年

l,039 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な資金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,614 10年

l,373 3年

1,081 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

!,337 ～ 334 l,671

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,230～ 190 l,420

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

974 ～ 145 I,H9

賞与額 賃金等級 職務内容 基本時給

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,328 ～ 331 1,659

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,221 ～ 189 1,410

C

初級技術者
上級・中級捕導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

967 ～ i44 l,III

別表4(071H)め っき工 金属研磨エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

I,671 10年

1,420 3年

1,I19 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,659 10年

1,410 3年

0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,359 ～ 339 1,698

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,250 ～ 193 1,443

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

989 ～

基本時給

148

賞与額

1,137

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

t,438 ～ 359 I,797

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,323 ～ 204 1,527

C

等級

上級・中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

1,047～

基本時給

156

賞与額

l,203

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,432 ～ 357 1,789

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,317～ 203 1,520

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,042 ～ 156 1,198

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,698 10年

I,443 3年

1,137 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,797 10年

1,527 3年

,     1,203 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の

能力経験

1,789 10年

1,520 3年

1,198 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,250 ～ 312 1,562

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l,150 ～ 178 1,328

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
910～

基本時給

136

賞与額

l,046

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,300～ 324 1,624

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,195 ～ 185 1,380

C

物級技術者
上級 :中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

946 ～ 141 l,087

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,562 10年

1,328 3年

l,046 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,624 10年

1,380 3年

1,087 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,373 ～ 343 1,716

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,264 ～ 195 1,459

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

I;000 ～

基本時給

i49

賞与額

l,149

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,364 ～ 340 1,704

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,255 ～ 194 1,449

C

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

993 ～ 148 1,141

別表5(536)金属製品製造エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対べする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,716 10年

1,459 3年

1,149 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,704 10年

1,449 3年

1,141 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,3?5 ～ 348 I,743

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,284 ～ 199 1,483

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

ることができ

る

職務内容

l,015～

基本時給

152

賞与額

1,167

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,476 ～ 369 1,845

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,359～ 210 1,569

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,074 ～

基本時給

161

賞与額

1,235

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,470 ～ 367 l,837

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,353 ～ 209 1,562

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

t,070 ～ 160 1,230

対κす る一般 のガ働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,743 10年

1,483 3年

1,167 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,845 10年

1,569 3年

I,235 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,837 10年

1,562 3年

1,230 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

320 l,604A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,284 ～

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,181～ 183 1,364B

140

賞与額

1,074

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

934 ～

基本時給

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,335 ～ 333 1,668

B

中級技術者
一人で

=連
の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,228 ～ 190 I,418

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

971 ～ 145 1,H6

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,604 10年

l,364 3年

1,074 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,668 10年

1,418 3年

I,H6 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

357 1,789A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,432 ～

l,521

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,317～ 204

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,041 ～ 156 1,197

別表 6(07113)金 属溶接・溶断エ

栃木

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対 κ す る― 般 の 方 働 者 の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,789 10年

1,521 3年

1夕 197 0年

基本時給 賞与額 賃金等級 職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

l,421～ 355 1,776

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,308 ～ 202 1,510

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,034 ～ 155 l,189

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,776 10年

1,5!0 3年

1,189 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,454 ～ 363 l,817

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。.

1,338 ～ 207 1,545

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,059 ～

基本時給

158

賞与額

I,217

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,539 ～ 384 1,923

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,416～ 219 1,635

C

等級

上級・中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

1,120 ～

基本時給

168

賞与額

l,288

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,532 ～ 382 t,914

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,410～ 218 1,628

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

l,H5～ 167 1,282

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,817 !0年

l,545 3年

l,217 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,923 10年

1,635 3年

1,288 0年

対應する―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,914 10年

l,628 3年

1,282 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,338 ～ 334 1,672

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,232 ～ 190 1,422

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

974 ～ 145 I,H9

＞
〓

＞
〓

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,672 10年

1,422 3年

1,H9 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

1,391～ 347 l,738

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,280 ～ 198 1,478

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,013～ 151 I,164

対 κ す る一 般 の ガ 働 者 の

平均的な賃金の顎

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,738 10年

I,478 3年

1,164 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,312～ 328 l,640

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,207 ～ 187 t,394

等級

C

術者
中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

955 ～

基本時給

143

賞与額

1,098

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,304 ～ 325 1,629

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,200 ～ 185 1,385

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
948 ～

基本時給

142

賞与額

I.090

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,334 ～ 333 1,667

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,227 ～ 190 L417

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

971 ～ i45 1,H6

別表7(072)製品製造・カロエ処理(食料品等)

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対氏する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する―般の労働者の

能力経験

l,640 10年

I,394 3年

1,098 0年

対応する―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,629 10年

1,385 3年

1.090 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,667 10年

1,417 3年

1,H6 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,412～ 352 1,714

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,299～ 201 l,500

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

l,027 ～

基本時給

154

賞与額

1,181

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,405 ～ 351 1,756

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,293～ 200 1,493

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

t,022～ 153 1,175

対 κ す る 一 般 の 方 働 者 の

平均的な賃金の額
対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,764 10年

1,500 3年

1,181 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,756 10年

1,493 3年

1,175 0年



福 島

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者   、
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,227 ～ 306 1,533

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,129 ～ 174 1,303

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

893 ～

基本時給

133

賞与額

1,026

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,276 ～ 318 1,594

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l,174 ～ 181 l,355

C

ネ刀級技術者
上級・中級指導者の稿助、

軽作業がすることができ
る。

928 ～ i39 1,067

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する―般の労働者の

能力経験

l,甲 3 10年

I,303 3年

1,026 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,594 10年

1,355 3年

l,067 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,357 ～ 339 1,698

8

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,250 ～ 193 l,443

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
989 ～

基本時給 賞与額

1,137

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,347 ～ 337 1,686

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,241 ～ 192 1,433

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

982 ～

基本時給

147

賞与額

1.129

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,380 ～ 345 l,725

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

t,270 ～ 196 1,466

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

1,005 ～ 150 l,155

別表 8(07202)食 肉カロエエ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする‐般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,698 10年

1,443 3年

1,137 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,686 10年

I,433 3年

l.:29 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,725 10年

1,466 3年

1,155 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することおヾできる。

I,461 ～ 365 1,826

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,344 ～ 208 1,552

C

等級

・中級指導者の補助、
すヾることができ

る

職務内容

1,063 ～

基本時給

i59

賞与額

I,222

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,454 ～ 363 1,817

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,338～ 207 1,545

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,059 ～ 158 1,217

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,826 10年

l,552 3年

1,222 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,817 10年

1,545 3年

1,217 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,270 ～ 317 1,587A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,168～ 1,349

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

925 ～

基本時給

138

賞与額

I,063

賃金

C

等級

l,650A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,320 ～ 330

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,215～ 188 1,403

1,105C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

961 ～ 144

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,587 10年

1,349 3年

1,063 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,650 10年

:,403 3年

1,105 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することうヾできる。

1,274 ～ 318 1,592

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,173 ～ IBI 1,354

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

927 ～

基本時給

139

賞与額

l,066

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,265～ 316 1,581

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,164 ～ 180 I,344

C

等級

上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

術者

921 ～

基本時給

i38

賞与額

1,059

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,295 ～ 323 1,618

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,191 184 1,375

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

942 ～ 141 l,083

別表9(07203)水 産物加エエ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,592 10年

1,354 3年

l,066 0年

対応する―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,581 10年

1,344 3年

1,059 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,618 10年

t,375 3年

1,083 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,370 ～ 342 1,712

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,261 ～ 195 I,456

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

997 ～

基本時給

149

賞与額

l,146

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,364 ～ 340 1,704

B

中級技術者
―人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,255 ～ 194 1,449

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

993 ～ 148 1,141

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,712 10年

1,456 3年

1,146 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,704 10年

l,449 3年

1,141 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,191～ 297 1,488

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,096 ～ 169 1,265

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

867 ～ 130 997

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,488 10年

1,265 3年

997 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,239～ 309 1,548

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,140 ～ 176 1,316

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

901 ～ 135 1,036

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

!,548 10年

l,316 3年

l,036 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

!,356 ～ 338 1,694

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,247 ～ 193 1,440

C

物級棟術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

987 ～ 147 1,134

別表10(07205)弁当・惣菜類製造エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

!,694 10年

1,440 3年

1,134 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,346 ～ 336 1,682

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,239 ～ 191 I,430

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

980 ～ 146 l,126

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,682 10年

1,430 3年

1,126 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,377 ～ 344 l,721

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,267～ 196 1,463

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、

ることができ

る

職務内容

I,002 ～

基本時給

150

賞与額

1,152

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,458 ～ 364 1,322

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,342～ 207 l,549

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,060 ～

基本時給

159

賞与額

1,219

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,451 ～ 362 I,813

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,336～ 206 1,542

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,056 ～ 158 1,214

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,721 10年

I,463 3年

1,152 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,822 10年

1,549 3年

I,219 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額
対応する一般の労働者の

能力経験

I;813 10年

1,542 3年

l,214 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,267 ～ 316 1,583

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,166 ～ 180 1,346

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

922 ～

基本時給

138

賞与額

i,060

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,317～ 329 |,646

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,213～ 187 1,400

C

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

959 ～ 143 l,102

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額
対κする一般の労働者の

能力経験

1,583 10年

1,346 3年

I,060 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,646 10年

1,400 3年

1,102 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,292 ～ 322 l,614

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,189 ～ 184 1,373

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助
軽作業がすることができ

る。

940 ～ 141 1,081

別表H(07206)他の食料品製造・加工処理エ

群 馬

エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の

能力経験

1,614 10年

1,373 3年

l,081 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,283 ～ 320 1,603

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,181～ 182 1,363

C

等級

中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

934 ～

基本時給

139

賞与額

l,073

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,312～ 328 1,640

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,208 ～ 187 1,395

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

955 ～

基本時給

143

賞与額

1,098

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,389 ～ 347 1,736

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,278 ～ 198 1,476

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

業がすることができ

る

職務内容

I,012～

基本時給

i51

賞与額

1,163

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,383 ～ 345 t,728

中級技術者
一人で―違の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,272 ～ 197 1,469

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

|,007 ～ 150 1,157

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,603 10年

l,363 3年

I,073 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,640 10年

1,395 3年

l,098 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,736 10年

1,476 3年

1,163 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,728 10年

1,469 3年

1,157 0年



福 島

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することうヾできる。

1,208 ～ 301 1,509

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,HI～ 172 l,283

C

勅級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

879 ～ 131 l,010

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,509 10年

I,283 3年

l,010 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,256 ～ 313 l,569

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,155 ～ 179 l,334

C

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

914～ 137 1,051

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,569 10年

1,334 3年

1,051 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

I,317～ 329 1,646A

中級技術者
一人で一連の作業おヾできる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,212～ 187 1,3998

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

る。

職務内容

959 ～

基本時給

143

賞与額

l,102

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,308 ～ 327 1,635

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,204 ～ 186 1,390

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
952 ～

基本時給

142

賞与額

l,094

賃金

l,673A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,339～ 334

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,232 ～ 190 l,422B

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

974 ～

基本時給

146

賞与額

1,120

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,416～ 354 l,770

I,304 ～ 201 1,505B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

がすることうヾでき

職務内容

る

1,031 ～

基本時給

154

賞与額

l,185

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

1,410～ 352 1,762

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,297 ～ 201 1,498

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

t,026 ～ 1,179

別表12(07402)電気機械組立エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,646 !0年

1,399 3年

l,102 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,635 10年

1,390 3年

1,094 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,673 10年

1,422 3年

I, 120 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,770 10年

1,505 3年

1,185 0年

対尽する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対氏する一般の労働者の

能力経験

l,762 10年

I,498 3年

1,179 0年



賃金等級 職務内容 基本時給 賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,232 ～ 307 I,539

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,133～ 175 l,308

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
896 ～

基本時給

134

賞与額

1,030

賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,280 ～ 320 1,600A

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,178 ～ 182 1,360

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

?32 ～ 139 1,071

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

!,539 10年

1,308 3年

1,030 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,600 10年

1,360 3年

l,071 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,349 ～ 337 l,686

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,241 ～ 192 1,433

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

982 ～

基本時給

147

賞与額

1,127

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,340 ～ 334 1,674

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,233 ～ 190 1,423B

C

等級

上級 ,中級指導者の補助、

職務内容

る。

ることができ
975 ～

基本時給

146

賞与額

l,121

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,371 ～ 342 1,713

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,261 ～ 195 1,456

C

等級

中級指導者の補助、
すヾることができ

職務内容

る

998 ～

基本時給

149

賞与額

1,147

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,451 ～ 362 1,8i3

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,335～ 206 1,541

C

等級

上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

初

1,056～

基本時給

158

賞与額

l,214

賃金

1,444～ 361 1,805A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,329 ～ 205 l,534B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,051 ～ 157 l,208C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

別表13(07404)電子機械器具組立工等

玉

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

i,686 10年

1,433 3年

l,129 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

t,674 10年

l,423 3年

I,121 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,713 10年

1,456 3年

1,147 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

I,813 10年

1,541 3年

l,214 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,805 10年

1,534 3年

1,208 0年



福 島

職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,261 ～ 315 1,576

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

|,161～ 179 !,340

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

918～ 137 1,055

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,576 10年

1,340 3年

l,055 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,312～ 327 1,631

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,207～ 186 I,393

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

954 ～ 143 1,Oη 7

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,639 10年

1,393 3年

I,097 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,322 ～ 330 1,652

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,216～ 188 1,404

C

等級

中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
962 ～

基本時給

144

賞与額

I,106

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,313～ 328 l,641

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,208 ～ 187 1,395

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

755 ～ 143 1,098

別表i4(07406)半導体製品製造工

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,652 10年

1,404 3年

1,106 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,641 10年

I,395 3年

l,098 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,344 ～ 335 1,679

B

中級技術者
一人で―逹の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,236 ～ 191 1,427

C

等級

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

978 ～

基本時給

146

賞与額

1,124

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することおヾできる。

1,422 ～ 355 1,777

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,308 ～ 202 l,510

C

初級技術者
上級・中級指導者の糖助、

軽作業がすることができ
る。

l,034 ～ 155 1,189

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額
対κする一般の労働者の

能力経験

1,679 10年

1,427 3年

1,124 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,777 10年

1,510 3年

l,189 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,415～ 353 1,768

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,302 ～ 201 l,503

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,030 ～ 154 1,184

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

l,768 10年

1,503 3年

1,184 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,236 ～ 308 1,544

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初紙技術者の

指導ができる。

1,137 ～ 176 1,313

C

等級

上級 。中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
900 ～

基本時給

134

賞与額

l,034

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,285 ～ 321 1,606

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l,182～ 183 1,365

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

935 ～ 140 1,075

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,544 10年

I,3i3 3年

|,034 0年

対薦する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,606 10年

l,365 3年

I,075 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,260 ～ 315 1,575

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,160 ～ 179 1,339

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

917～

基本時給

137

賞与額

1,054

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,252 ～ 312 l,564

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,151～ 178 1,329

C

等級

中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

る。

職務内容

初級技術者

911～

基本時給

136

賞与額

l,047

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,280 ～ 320 1,600

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,178 ～ 182 l,360

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

932 ～ 139 I,071

別表15(07409)電子機器部品組立エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対 κ す る 一 般 の 方 働 者 の

平均的な賃金の顎

対κする一般の労働者の

能力経験

l,575 10年

l,339 3年

l,054 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,564 10年

1,329 3年

1,047 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,600 10年

1,360 3年

1,071 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,348 ～ 337 1,685

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,241 ～ 192 l,433

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

981 ～

基本時給

i47

賞与額

1,128

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,355 ～ 338 1,693

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,247 ～ 193 1,440

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

987 ～ 147 l,134

対 κ す る一 般 の 方 働 者 の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,685 10年

1,433 3年

1,128 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,693 10年

1,440 3年

1,134 0年



等れ貫 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができるぃ

l,178 ～ 294 1,472A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,084 ～ 167 1,251B

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

857 ～

基本時給

128

賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,224 ～ 306 1,530

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,127 ～ 174 I,301

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

892 ～ 133 1,025

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,472 10年

l,251 3年

986 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,530 10年

l,301 3年

I,025 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,349 ～ 337 1,686

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,241 ～ 192 1,433

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
982 ～

基本時給

147

賞与額

I,129

賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,340 ～ 334 1,674A

1,423B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,233 ～ 190

975 ～

基本時給

146

賞与額

1,121

賃金

C

等級

中級指導者の補助、

職務内容

る

ることおヾでき

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,371～ 342 1,713

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,261 ～ 195 l,456

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

998 ～ 149 1,147

別表16(07411)白 動車組立エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対庵する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,686 10年

1,433 3年

l,129 0年

対薦する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,674 10年

1,423 3年

1,121 0年

対痣する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,713 10年

1,456 3年

lヶ 147 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,451 ～ 362 1,813

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,335 ～ 206 I,541

C

等級

・中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

1,056 ～

基本時給

158

賞与額

1,214

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

t,444 ～ 361 1,805

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,329 ～ 205 1,534

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,051 ～ 157 l,208

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

l,813 10年

1,541 3年

l,214 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,805 10年

l,534 3年

l,208 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与顎 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,261 ～ 315 l,576

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,16i～ 179 l,340

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

る。

918～ 137 l,055

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な資金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,576 10年

1,340 3年

1,055 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,312～ 327 1,639

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,207 ～ 186 1,393

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

954 ～ 143 1,097

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,639 10年

1,393 3年

l,097 0年



基本時給 賞与額 賃金等級 職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

1,316～ 328 1,644

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,211～ 187 t,398

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

職務内容

958 ～

基本時給

i43

賞与額

1,101

賃金

C

等級

1,633A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,307 ～ 326

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,203 ～ 186 I,387

1,093

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

95' ～

基本時給

142

賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,337 ～ 334 l,671

B

中級技術者
一人で一逹の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,231 ～ 190 1,421

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

974 ～ 145 1,H9

別表17(07601)金属材料検査エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,644 10年

1,398 3年

l,101 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,633 10年

1,389 3年

1,093 0年

対 κ す る 一 般 の ガ 働 者 の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の

能力経験

1,671 10年

1,421 3年

1,H9 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,415～ 353 1,768

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,303～ 201 I,504

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,030 ～

基本時給

154

賞与額

1,184

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,408～ 352 1,760

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,297 ～ 200 l,497

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,025 ～ 153 1,178

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対痣する一般の労働者の

能力経験

1,768 10年

I,504 3年

1,184 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対薦する一般の労働者の

能力経験

1,760 10年

1,497 3年

1,178 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

307 l,537A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,230 ～

1,307B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,132 ～ 175

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

895 ～

基本時給

134

賞与額

1,029

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,279 ～ 319 t,598

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,177 ～ 182 1,359

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

931 ～ 139 l,070

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,537 10年

1,307 3年

1,029 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対薦する一般の労働者の

能力経験

i,598 10年

1,359 3年

1,070 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

1,655A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,324 ～ 331

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,219～ 188 1,407

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
964 ～

基本時給

144

賞与額

1,108

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,316～ 328 1,644

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,211～ 187 1,398

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

957 ～ 143 l,100

別表18(077)製 品検査工 (食料品等)

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,655 10年

l,407 3年

1,108 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,644 10年

1,398 3年

1,100 0年

職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,346 ～ 336 1,682

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,239 ～ 191 1,430

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

980 ～

基本時給 賞与額

1,126

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,424 ～ 356 1,780

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,310～ 203 1,513

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,036 ～ 155 1,191

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,682 10年

1,430 3年

1,126 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の

能力経験

1,780 10年

1,513 3年

1,191 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,418～ 354 1,772

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,304 ～ 202 I,506

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

l,032 ～ 154 1,186

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

!,772 10年

1,506 3年

1,186 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,238 ～ 309 1,547

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,140 ～ 176 l,316

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
901 ～

基本時給

135

賞与額

l,036

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,288 ～ 321 1,609

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,185～ IB3 1,368

C

物級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

937 ～ 140 1,077

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

I,547 10年

1,316 3年

l,036 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な資金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,609 10年

l,368 3年

1,077 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,395～ 348 1,743

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,283 ～ 198 1,481

C

等級

上級 。中級指導者の補助、

職務内容

る

ることうヾでき
1,015～

基本時給

152

賞与額

l,167

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,384 ～ 346 1,730

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,274～ 197 I,471

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,007 ～

基本時給

151

賞与額

l,158

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,417～ 354 1,771

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,304 ～ 201 1,505

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

1,03!～ 154 1,185

別表19(09503)倉庫作業員

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,743 10年

1,481 3年

t,167 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,730 10年

1,471 3年

I,158 0年

対Aす る一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,771 10年

1,505 3年

1,185 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,500 ～ 374 1,874

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,380 ～ 213 1,593

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,092 ～

基本時給

163

賞与額

1,255

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,492～ 373 1,865

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,373 ～ 212 1,585

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,087 ～ 162 1,249

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,874 10年

I,593 3年

l,255 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,865 10年

1,585 3年

1,249 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,304 ～ 325 I,629

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,199 ～ 185 |,384

C

等級

・中級指導者の補助、
すヾることができ

職務内容

る

948 ～

基本時給

142

賞与額

1,090

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,356～ 338 I,694

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,246 ～ 193 1,439

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

987 ～ 147 1,134

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

!,629 10年

1,384 3年

l,090 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,694 10年

1,439 3年

i,134 0年



別表20

モデル退職金 (調査産業計)

令和4年 中小企業の賃金・退職金事情 (東京都 )

(月 )

勤続年数 3年 5年 10年 15年 20年 25年 30年 33年 定年

支給率
(月 数)

自己都合
退職

0.7 1.4 29 4.9 70 92 11.3 12.9

会社都合
涙職

11 1.8 3.9 6.1 8.4 108 13.1 145 16.3



退職手当支給率 (派遣社員就業規則第 31条関係) 」BC Development株 式会社

退職手当支給率
同種の業務に従事する一般の労働者の平均

的な賃金の額 (退職手当の関係)

勤続年数
支給月数

自己都合 会社都合

5年 1.40 1.80

6年 1.70 2.20

7年 2.00 2.60

8年 2.30 3.00

9年 2.60 3,40

10年 2.90 3.90

11年 3.30 4.40

12年 3.70 4.90

13年 4.10 5.40

14年 4.50 5.90

15年 4.90 6.40

16年 5,35 6.90

17年 5.80 7,40

18年 6.25 7.90

19年 6.70 8.40

20年 7.15 8.90

21年 7.70 9.45

22年 8.25 10.00

23年 8.80 10.55

24年 9.35 11.10

25年 9.90 11.65

26年 10.40 12.20

27年 10,90 12.75

28年 11.40 13.30

29年 11.90 13.85

30年 12.35 14.40

31年 12.80 14.90

32年 13.25 15.40

33年 13.70 15.90

定年 16.30

＞
〓

勤続年数
支給率 (月 数)

自己都合 会社都合

5年 1.40 1.80

10年 2.90 3.90

15年 4.90 6.10

20年 7.00 8.40

25年 9.20 10.80

30年 11.30 13.10

33年 12.90 14.50

定年 16.30


