
労働者派遣法第 30条の4第 I項の規定に基づく労使協定

JBC Developmenl株 式会社 と 」BC Development株 式会社 派追労働者従業員代表

BANJARA BARSHAは、労働者派遣法第 30条の 4第 1項の規定に関 し、次のとおり協定す

る。

(対象となる派追労働者の範囲)

第 1条 本協定は、別表 |に定める業務に従事する派追労働者 (以下「対象従業員」 とい
う。)に適用する。

2 対象従業員については、派追先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリ
ア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。

3 」BC Developmenキ 株式会社は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特
段の事情がない限り、本協定の適用を除外 しないものとする。

(賃金の構成)

第 2条 対象従業員の賃金は、基本給、賞与、時間外労働手当、深夜・休 日労働手当・退
職手当及び通勤手当とする。

(賃金の決定方法 )

第 3条 対象従業員の基本給及び賞与のしヒ較対象となる「同種の業務に従事する一般の労
働者の平均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たしたものとする。

(I) しヒ較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、今和 7年 8月 25日

付職発 0827第 1号「今和 8年度の「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労

働者の保護等に関する法律第 30条の 4第 十項第 2号イに定める「同種の業務に従事

する一般の労働者の平均的な賃金の額」」等について」 (以下「通達」という。)に

定める「職業安定業務統計」 (厚生労働省)の以下の職業 とする。

廻D 04501

罐) 04503

() 06402

電) 07107

⑤ 07111

に) 07199

レジ係

コンビニエンスス トア店員

農作物栽培・叫又穫作業員 (稲作・知作を除く)

金属プレスエ

めっき工、金属研磨エ

金属製品製造工



⑦ 07113 金属溶接・溶断エ

③ 072 製品製造・加工処理工(食料品等)

③ 07202 食肉カロエエ

⑩ 07203 水産物加エエ

① 07205 弁当・惣菜製造工

② 07206 他の食料品製造・加工処理工

007402 電気機械組立エ

④ 07404 電子機械器具組立二等

007406 半導体製品製造工

④ 07409 電子機器部品組立エ

0074H 自動車組立エ
007601 金属材料検査エ

0077 製品検査工 (食料品等)
⑩ 09503 倉庫作業員

(2)通勤手当については、基本給及び賞与とは分離し、第6条のとおりとする。

(3)地域調整については、就業地が栃木県、群馬県、茨城県、埼玉県、千葉県、福島県、

宮城県で派追就業を行うことから、通達に定める「地域指数」の「栃木」、「群馬」、

「茨城」、「埼玉」、「千葉」、「福島」、「宮城」を用いるものとする。

(4)③072、 0077に 関しましては「職業安定業務統計」中分類とする。他は、小分類と

する。就業内容が、限られないよう、中分類も明記する。

(基本給等)

第4条 対象従業員の基本給 (基本時給及び賞与を時給換算したもの)は、次の各号に掲
げる条件を満たした別表 Iを 用いて、別表2～ 18か ら決定する。

(I)別表 |の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上である

こと。なお、対象従業員が勤務する栃木県、群馬県、茨城県、埼玉県、千葉県、福島

県、宮城県地域の場合は地域指数を乗じたものと同額以上であることとする。

(2)別表2～ 18の各等級の職務と別表 |の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的

な賃金の額との対応関係は次のとおりとすること

Aラ ンク

Bラ ンク

Cラ ンク

10年

3年

0年

(時間外手当等)

第 5条 対象従業員の時間外労働手当、深夜 。休日労働手当は、労働基準法の定める通り
とする。



(通勤手当)

第 6条 対象従業員の通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額を支給する。

(退職手当の基準 )

第 7条 対象従業員の退職手当の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の

平均的な賃金の額」は、次の各号に揚げる条件を満たした別表 19の通 りとする。

(|)退職手当の受給に雖要な最低勤続年数 :正社員と同様に5年 とする。

(2)退職時の勤続年数ごと(5年、 10年、 15年、20年、25年、30年、33年 )の支給月数 :

「今和4年中小企業の賃金 。退職金事情 (東京都 )」 の高校卒の場合の支給率 (月 数)に、同

調査において退職手当制度があると回答 した企業の割合をかけた数値 として定めるもの

(退職手当の額 )

第 8条 対象従業員の退職手当は、派追社員就業規則第31条に定めるとおりとする。ただ

し今和3年 3月 31日 以前の勤続年数は通算 しない。

(1)別表 19に 示 したものと比べて、退職金の受給に挺要な最低勤続年数が同年以下であ

ること

(2)別表 19に 示 したものとしヒベて、退職時の勤続年数ごとの退職手当の支給月額が同月

数以上であること。

(賃金の決定に当たっての評価 )

第 7条 基本給・賞与の決定は、毎年3月 に行う勤務評価を活用する。

(賃金以外の待週 )

第 10条 教育訓練 (次条に定めるものを除く。)、 福利厚生その他の賃金以外の待週につ

いては正社員と同一とする。

(教育訓練 )

第 H条 労働派追法第 30条の 2に規定する教育訓練については、労働派追法に基づき別途

定める「キャリア形成支援制度に関する計画書」に従って、着実に実施する。

(その他 )

第 12条 本協定に定めのなぃ事項については、別途、労使で誠実に協議する。

(有効期間)

第 13条 本協定の有効期間は、今和 8年 4月 1日 から今和 9年 3月 31日 までの I年間と

する。



今和 8年 3月 1日

JBC Development株 式会社 代表取締役  ラマ ユバラ

JBC Devetopment株 式会社 派追労働者従業員代表 BANJARA BARSHA 印



別表 I

①(04501)レジ係
基準値及び基準値に能力 。経験調整指数を乗じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I

lFB宅栗受足栗務続計 1,236 1,407 1,505 1,543 1,651 l,764 2,173

2 地域指数

栃木県
l,232 1,402 1,499 1,537 1,645 1,757 2,185

0.776

群馬県
l,224 1,393 l,490 1,528 1,635 l,747 2,172

0.770

茨城県
l,249 1,422 l,521 l,559 1,668 l,782 2,215

I.010

埼玉県
1,325 l,509 l,614 l,655 l,770 :,892 2,351

I.072

千葉県
l,319 1,502 |,606 l,647 1,762 ,,883 2,340

I.067

福島県
1,144 1,302 1,373 l,428 l,528 !,632 2,029

0,925

冨転県
1,191 1,355 l,450 l,486 1,590 l,699 2,I12

0.963

⑫(04503)コ ンビニエンスス

トア店員

基準値及び基準値に能力 。経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職采妥足栗務続計 l,272 l,448 1,547 l,557 l,699 l,8i5 2,257

2 地域指数

栃本県
l,267 1,443 1,543 1,58i 1,693 l,808 2,248

0,996

群馬県
l,260 1,434 l,534 l,572 1,683 l,797 2,235

0.990

頚
'鼠

県
l,285 1,463 1,565 1,603 l,716 1,834 2,280

I.010

埼玉県
1,364 〕,553 l,661 1,702 l,822 l,946 2,420

I.072

千葉県
1,358 1,546 l,653 1,694 l,813 l,737 2,409

I.067

格島県
1,177 1,340 l,433 1,468 l,572 l,679 2,088

0.925

冨
'鼠
県

I,225 1,395 l,492 1,529 1,637 l,748 2,174
0,963

③(06102)農 作拘裁堵・収穫作業員 く稿
作・知作を除く)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 髄 栗 受

~え
栗 務 続 討 I,124 1,279 l,369 1,403 1,502 l,604 1,994

2 地域指数

栃本県
l,120 1,274 l,364 l,398 l,496 I,598 1,987

0,776

群馬県
!,I13 l,267 l,356 I,389 l,487 1,588 1,975

0.770

茨城県
l,136 l,292 1,383 l,418 l,518 1,621 2,014

I.O10

埼玉県
1,206 l,372 1,468 l,505 1,611 l,720 2,138

1.072

千葉県
l,200 1,365 1,461 l,498 l,603 l,712 2,128

1.067

福島県
l,040 1,184 1,267 1,298 l,390 l,484 1,845

0,725

宮城県
l,083 1,232 l,319 1,352 1,447 l,545 1,921

0。 763

④(07107)金属プレスエ
基準値及び基準値に能力 。経験調整指数を来じた恒

O年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 買説柔 賛 疋 柔 務 hi几討 !, 154 l,313 1,406 l,440 1,542 l,647 2,047

2 地域指数

栃本県
l,150 t,308 l,401 !,435 1,536 1,641 2,039

0.996

群馬県
!,143 1,300 1,392 l,426 1,527 l,631 2,027

0。 770

茨城県
l,166 1,327 1,421 l,455 l,558 1,664 2,068

I.010

埼玉県
l,238 1,408 l,508 1,544 l,654 l,766 2,195

I.072

千葉県
1,232 1,401 l,501 1,537 l,646 1,758 2,185

I.067

福島県
l,068 l,215 1,301 1,332 !,427 1,524 1,894

0.725

宮城県 l,H2 l,265 1,354 I,387 l,485 l,587 1,972
0,763



にb)くり'ア IH,り つき工、金属け
磨エ

基準値友び基準値に能力・経験調整指数を来 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 19年 20年
I 月菰栗 受

~え
栗 務 概 討 1,156 1,316 1,403 1,443 l,544 !,650 2,051

2 地域指数

栃本県
l,152 t,3H |,403 1,438 l,538 i,644 2,043

0,776

群馬県
|,145 l,303 1,394 l,427 1,529 l,634 2,03!

0.770

頚城県
1, 168 l,330 l,423 1,458 l,560 1,667 2,072

I.010

埼玉県
l,240 l,4H 1,510 I,547 l,656 !,769 2, 199

I.072

千葉県
1,234 l,405 l,503 l,540 1,648 1,761 2,189

I.067

福島県
l,070 1,218 l,303 1,335 l,429 l,527 1,898

0。 925

宮城県 I,H4 1,268 1,356 1,390 1,487 1,589 1,976
0.963

③(07199)金属製品製造エ
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた値

0年 I年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職菜受

~え
菜務統計 !,「 87 1,351 l,446 1,481 1,586 1,694 2,106

2 地域指数

刀万不 県 l,346 l,441 1,476 1,580 l,688 2,098
0.776

群 馬 県
I,176 l,338 1,432 I,467 1,571 1,678 2,085

0,99

頚城県
l,199 1,365 l,461 l,496 1,602 1,7H 2,128

I.01

埼玉県
1,273 l,449 I,551 1,588 1,701 l,816 2,258

i.072

千葉県
l,26η |,442 1,543 1,581 1,693 !,808 2,248

|.067

福島県
l,098 l,250 l,338 l,370 1,468 l,567 l,949

0.925

冨猟県
1,144 l,302 1,373 l,427 l,528 l,632 2,029

0,963



⑦(07113)金属溶接、溶断エ
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 IO年 20年
I 職栗受

~え
栗務統計 l,230 i,400 1,498 l,535 |,643 1,755 2,182

2 地域指数

栃木県
t,226 1,395 1,493 l,529 1,637 l,748 2, 174

0.776

群馬県
1,218 l,386 l,484 l,520 |,627 l,738 2,161

0,79

茨城県
1,243 l,414 1,513 1,551 l,660 l,773 2,204

I.01

埼玉県
i,319 I,501 1,606 1,646 1,762 1,882 2,340

I.072

千葉県
l,3!3 1,494 l,599 l,638 1,754 l,873 2,329

I.067

褐島県
l,138 l,295 l,386 l,420 1,520 l,624 2,O19

0.925

冨城 県
1, 185 1,349 l,443 !,479 I,583 1,691 2, 102

0,963

に3)(072)製品裂重・加工処理
二(役料品等)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を柔じた恒

0平 I年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職采妥足栗務続計 l,145 1,303 1,375 1,429 1,530 l,634 2,031

2 地域指教

初本県
1,141 l,298 1,390 1,424 1,524 l,628 2,023

0。 996

群馬県
1,134 l,290 l,382 1,415 l,515 l,6!8 2,OII

0,99

頚城県
l,157 |,317 l,409 !,444 l,546 l,65' 2,052

I.01

埼玉県
!,228 l,397 1,496 l,532 I,641 l,752 2,178

I.072

千菓県
1,222 1,391 1,489 l,525 |,633 1,744 2,168

I.067

褐島県
1,060 1,206 1,291 l,322 1,41も l,512 1,877

0.925

冨
'風

県
1,103 l,255 l,344 1,377 |,474 I,574 l,956

0.963

⑨(07202)食肉加工二
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I H義栗受

~え
系務 lFLE■ l,133 1,346 I,441 I,476 1,580 l,688 2,099

2 地域指数

栃本県
1,179 1,34! 1,436 i,471 1,574 :,682 2,091

0,776

群馬県
1,172 1,333 1,427 1,462 1,565 1,672 2,079

0,77

頚颯県
l,195 l,360 1,456 1,491 1,596 l,705 2, 120

I.OI

埼玉県
l,269 1,443 l,545 l,583 1,694 1,810 2,251

I.07Z

千葉県
1,263 1,437 1,538 :,575 1,686 l,802 2,240

I.067

福島県
l,095 l,246 l,333 l,366 l,462 1,562 l,742

0.725

宮城県
l,140 1,297 l,388 1,422 l,522 1,626 2,022

0,763

⑩(07203)水産物加エエ
基準値及び丞辛値に能力・経験調整指数を来 じた値

0年 I年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 襲 栞 賢 疋 栗 務 l『し計 l,123 1,278 1,365 l,402 1,500 l,603 1,992

2 地域指数

栃木県

0,996
l,H9 l,273 l,363 l,397 1,494 l,597 1,985

軒 馬 県 1,H2 l,266 l,355 l,388 l,485 1,587 1,973
0,79

茨
'威

県
1,135 1,291 l,382 l,4i7 1,515 1,620 2,012

I.01

埼玉県
l,204 l,371 1,467 l,503 1,608 1,719 2,136

I.072

千柔県
I,199 l,364 1,460 l,496 1,601 1,7旧 2,126

I.067

福島県
1,039 1,183 1,266 l,297 1,388 l,483 l,843

0,725

冨城県
I,082 1,231 1,318 l,351 l,445 l,544 l,9!9

0。 守63



∪ (0'′ ZOb)升 当・思来類裂重
エ

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
| 耳歳柔 贅 足 栗 務 lrし口| l,176 1,338 l,432 1,463 |,571 1,678 2,086

2 地域指数

栃木県
1,172 l,333 1,427 1,463 l,565 l,672 2,078

0,7守6

群馬県
l,165 |,325 1,418 1,454 |,556 !,662 2,066

0,77

頚城県
1,188 l,352 l,447 l,483 1,587 1,695 2,107

I.01

埼玉県
l,261 1,435 l,536 l,574 1,685 1,799 2,237

I.072

千菜県
l,255 1,428 1,528 l,567 |,677 l,791 2,226

I.067

福島県
l,088 1,238 l,325 1,358 1,454 1,553 1,930

0.725

宮城県
:,133 1,289 l,380 1,414 1,513 1,616 2,009

0.963

∪ (07206)他 の食料品製造・

加工処理二

丞辛恒及び基手恒 に能力・経験調整指数 を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職栗受足栞務続計 ,,129 l,285 l,375 l,409 l,611 2,003

2 地域指数

栃本県
1,125 1,280 I,370 1,404 1,502 l,605 1,995

0。 996

群馬県
1,日 8 l,273 1,362 1,395 l,493 l,595 l,983

0.99

荻城 県
:,141 1,298 1,389 l,424 l,524 l,628 2,024

I,01

埼玉県 1,2H 1,378 I,474 l,5H 1,617 l,727 2,148
I.072

千葉県
I,205 1,372 1,468 1,504 1,610 !,719 2,138

I,067

福島県
l,045 1,189 l,272 l,304 l,395 i,491 l,853

0,925

冨
'威

県
1,088 1,238 t,325 l,357 l,453 l,552 l,929

0,963

⑬(07402)電気機構組立エ
基準値及び丞手に に能力・経験調整指数 を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 IO年 20年
I 輌莱安

~え
菜務統計 1,149 1,308 l,399 1,434 1,535 l,640 2,038

2 地域指数

栃本県
1,145 l,303 l,394 l,429 1,529 !,634 2,030

0.996

群馬県
!,138 l,295 l,386 I,420 l,520 1,624 2,018

0。 99

茨城県
1,161 l,322 l,413 1,449 1,55! 1,657 2,057

I.01

埼玉県
l,232 l,403 1,500 l,538 l,646 l,759 2,185

I.072

千菓県
1,226 1,396 l,493 1,531 l,638 |,750 2,175

I.067

褐島県
l,063 l,210 l,295 1,327 1,420 1,517 l,886

0.925

冨壇県
1,107 1,260 1,348 l,381 l,479 l,580 1,963

0.763

⑭ (07404)電子機械
=手

具Fニユエ
ニ等

基準値及び丞辛値に能力・経験調整指数を来 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年
I H説柔 賛 疋 柔 務 続 討 l,145 1,303 1,375 l,427 1,530 1,634 2,031

2 地域指数

栃本県
1,141 1,298 |,390 t,424 |,524 ,,628 2,023

0.776

群馬県
:,134 I,290 1,382 t,415 1,515 l,618 2,011

0。 77

茨城県
l,157 l,317 l,409 l,444 1,546 1,65! 2,052

!.01

埼玉県
l,228 l,397 I,496 l,532 l,641 1,752 2,178

I.072

十葉県
l,222 l,391 1,489 1,525 1,633

',744

2, 168
I,067

褐島県
l,060 1,206 l,291 l,322 l,416 l,512 1,879

0。 925

冨堀県
l,103 1,255 l,344 l,377 l,474 1,574 1,956

0,963



⑮(07406)半導体製品製造エ
丞辛恒及び碁手恒に能力・経験調蟹悟数 を来 じた恒

0年 1年 Z早 3子 5年 iO年 20年
I 輌栗賢

~え
栗務続計 1,170 1,331 l,425 1,460 1,563 l,670 2,076

2 地域指数

栃木県
1,166 l,326 I,420 I,455 l,557 :,664 2,068

0.996

群馬県
l,159 1,31B 1,411 1,446 l,548 1,654 2,056

0.99

茨城県
l, 182 l,345 l,440 l,475 1,579 l,687 2,097

I.OI

埼玉県
1,255 1,427 1,528 1,566 l,676 1,791 2,226

I.072

千葉県
l,249 l,421 !,521 I,558 1,668 I,782 2,216

I.067

福島県
l,083 l,232 l,3!9 !,351 l,446 l,545 1,921

0,925

冨城県
l,127 1,282 1,373 1,406 1,506 l,609 2,000

0.963



∪ (0740り電子機器辞れ租ユ
エ

~基
準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 IO年 20手
I 犠 栗 賓

~え
栗 務 続 91 1,I16 l,248 l,336 1,367 l,466 1,565 l,946

2 地域指数

栃本県
1,I12 l,244 l,331 1,364 l,461 1,559 l,939

0,996

群馬県
i,105 |,236 l,323 1,356 l,452 1,550 l,927

0,99

頚城県
1,128 1,261 |,350 1,383 l,481 1,581 l,966

I.01

埼玉県
1,197 1,338 |,433 1,468 l,572 1,678 2,087

|.07Z

千葉県
l,191 1,332 1,426 1,461 l,565 1,670 2,077

l.067

福島県
1,033 1, 155 1,236 1,267 l,357 1,448 1,801

0,725

宮城県
l,075 1,202 l,287 l,319 1,412 :,508 l,874

0,763

9(07411)自 動車組立エ
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 I竿 2年 3年 5年 iO年 20年
I

l語比栗 受
~え
栗 務 続 計 l,173 1,335 1,429 1,464 1,567 l,674 2,081

2 地域指数

栃木県
1,169 1,330 |,424 1,459 1,561 I,668 2,073

0,776

群馬県
1,162 l,322 |,415 1,450 1,552 1,658 2,061

0,97

茨城県
〕,185 1,349 1,444 1,479 1,583 1,691 2,102

I.OI

埼玉県
l,258 1,432 1,532 1,570 1,680 I,795 2,231

I.072

千葉県
l,252 1,425 1,525 l,563 1,672 1,787 2,221

I.067

福島県
l,086 l,235 1,322 1,355 l,450 1,549 |,925

0,925

宮城県
l,130 1,286 I,377 l,410 l,510 l,613 2,005

0,763

①(07601)金属材料検査エ
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来じたに

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I 職業賃

~ぇ
菜務統計 I,155 1,314 t,407 l,441 l,543 l,648 2,047

2 地域指数

栃本県
!,151 1,309 t,402 l,436 l,537 l,642 2,041

0.996

群馬県
i,144 1,301 |,393 I,427 l,528 l,632 2,029

0.99

教
'威

県
:,167 1,328 1,422 l,456 1,559 1,665 2,070

I.OI

埼玉県
l,239 1,409 1,509 l,545 l,655 1,767 2,197

I.072

千案県
1,233 1,403 1,502 I,538 1,647 l,759 2,187

I.067

褐島県
1,069 I,216 1,302 l,333 l,428 l,525 l,876

0,925

冨
'成

県 1,H3 1,266 1,355 l,388 l,486 1,588 l,974
0,763

⑫(077)製品検査工 (食料品

等)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を来じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 iO年 20年
I l,138 1,295 1,386 1,420 l,520 !,624 2,O19

2 地域指数

栃本県
l,134 1,290 1,381 l,415 l,514 1,618 2,OH

0。 776

群馬県
l,127 l,283 l,373 1,406 1,505 l,608 l,999

0,79

茨城県
1,150 1,308 1,400 l,435 l,536 I,641 2,040

I.OI

埼玉県
1,220 1,389 l,486 1,523 l,630 1,741 2,165

I.072

千 某 県
l,215 l,382 I,479 l,516 1,622 1,733 2,155

I.067

褐島県
1,053 l,198 t,283 l,314 1,406 l,503 1,868

0,925

冨堀県
1,096 l,248 I,335 1,368 l,464 1,564 1,945

0.763



⑪(09503)倉庫作業員
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を柔 じた恒

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年
I 犠 栞 賃

~え
栗 務 続 討 1,205 l,371 I,465 1,504 1,610 1,720 2,138

2 地域指数

栃木県
1,201 l,366 |,463 1,498 1,604 l,714 2,130

0,796

群馬県
!,193 l,358 l,454 l,489 l,594 1,703 2,I17

0,77

茨城県
1,218 1,385 l,483 l,520 I,627 1,738 2,160

I.01

埼玉県
1,292 l,470 1,574 l,613 1,726 1,844 2,292

I.072

千葉県
l,286 t,463 1,567 1,605 l,718 l,836 2,282

i.067

福島県 l,H5 l,269 1,358 1,392 1,490 l,591 1,978
0.925

冨ナ嵐県
1,,61 1,321 l,414 1,449 l,551 l,657 2,059

0,963



基本時給 賞与額 賃金等級 職務内容

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,406 ～ 351 I,757A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,331～ 206 1,537

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,185～

基本時給

47

賞与額

l,232

賃金

C

等級

1,747A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,398 ～ 349

1,528

中級技術者
―人で―連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,323 ～ 205

47 1,224C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,177 ～

別表2 (04501)レ ジ係

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,757 10年

1,537 3年

1,232 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,747 10年

1,528 3年

1,224 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,426 ～ 356 l,782

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,350 ～ 209 1,559

C

等級

上級・中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

|,201 ～

基本時給

48

賞与額

I,249

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,514～ 378 1,892

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

|,433 ～ 222 1,655

C

等級

初級技術者
上級 '中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,275～

基本時給

50

賞与額

1,325

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

t,507 ～ 376 l,883

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,426 ～ 221 1,647

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

l,269 ～ 50 1,319

対κする―股の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,782 10年

l,559 3年

1,249 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,892 10年

1,655 3年

1,325 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,883 10年

l,647 3年

1,319 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,306 ～ 326 I,632

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,237～ 191 l,428

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

る。

l,139 ～ 5 1,144

＞
〓

＞
〓

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額
対κする一般の労働者の
能力経験

1,632 10年

1,428 3年

l,144 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,360 ～ 339 1,699

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,287 ～ 199 1,486

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,146 ～ 45 |,191

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,699 10年

1,486 3年

1,171 0年



職務内容 基本時給 賃金等級 賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,447 ～ 361 l,808

中級技術者
―人で―違の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,369 ～ 212 1,581

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,219～ 48 l,267C

別表3 (04503)コ ンビニエンスストア店員

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

t,808 10年

1,581 3年

l,267 0年

基本時給 賃金等級 職務内容 賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

l,438 ～ 359 1,797

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,362 ～ 210 l,572

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

l,212～ 48 |,260C

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,797 10年

1,572 3年

1,260 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

366 1,834A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,468 ～

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,388 ～ 215 1,603B

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,236 ～ 49 l,285

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,834 10年

1,603 3年

1,285 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,557 ～ 389 1,946

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,474～ 228 1,702

C

等級

上級・中級指導者の補助、
業がすることができ

る

職務内容

1,312～

基本時給

52

賞与額

t,364

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,550 ～ 387 1,937

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,467 ～ 227 l,694

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業わヾすることができ
る。

1,306 ～ 52 1,358

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,946 10年

1,702 3年

1,364 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,937 10年

1,694 3年

1,358 0年



福 島

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,344 ～ 335 1,679

B

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,271 ～ 197 1,468

C

等級

術者

中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

I,172 ～

基本時給

5

賞与額

1,177

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,399 ～ 349 1,748

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

|,324 ～ 205 I,529

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,178 ～ 47 1,225

＞
〓

＞
〓

対Aす る―般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の
能力経験

I,679 10年

1,468 3年

l,177 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,748 10年

l,529 3年

1,225 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

|,279 ～ 319 |,598

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,211～ 187 1,398

C

ユ刀級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,077 ～ 43 1,120

別表4 (06402)農 作物栽培・J又穫作業員 (稲作・畑作を除く)

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,598 10年

398 3年

I,120 0年

職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,271 ～ 317 1,588

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,203 ～ 186 l,389

C

等級

■級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
I,071 ～

基本時給 賞与額

t,H3

賃金

1,297 ～ 324 1,621A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,228 ～ 190 l,418

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,093～ 43 1,136

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,588 10年

l,389 3年

1,‖ 3 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,621 10年

1,418 3年

1,136 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,376 ～ 344 l,720

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,304 ～ 201 1,505

C

等級

・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,159～

基本時給

46

賞与額

t,205

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,370 ～ 342 t,712

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,297 ～ 201 1,498

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,154 ～ 46 t,200

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,720 10年

1,505 3年

1,205 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,712 10年

1,498 3年

1,200 0年



賃金等級 職務内容 基本時給 賞与額

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

296 I,484

8

中級技術者
一人で‐違の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,124 ～ 174 l,298

C

等級

上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

級技術者

1,035 ～

基本時給 賞与額

5 1,040

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,236 ～ 309 1,545

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,171～ 181 l,352

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

I,042 ～ 41 I,083

＞
〓

＞
〓

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の

能力経験

1,484 10年

1,298 3年

I,040 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

|,545 10年

l,352 3年

t,083 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指拝、工程の管理が

することができる。

1,313～ 328 1,641

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,243 ～ 192 1,435

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,106～

基本時給 賞与額

1,150

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

t,305 ～ 326 l,631

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,235～ I?I 1,426

C

等級

級技術者
級 。中級指導者の補助、
がすることができ

職務内容

る

1,100 ～

基本時給 賞与額

1,143

賃金

A

上級技術者

作業の指拝、工程の管理が

することができる。

1,332～ 332 1,664

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,260 ～ 195 l,455

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

l,122～ 44 I,166

別表5 (07107)金属プレスエ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一般 の 労働 者 の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,641 10年

l,435 3年

I,150 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,631 10年

1,426 3年

1,143 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,664 10年

1,455 3年

l,166 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,413～ 353 1,766

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,337～ 207 1,544

C

等級

級技術者

級・中級指導者の補助
ることおヾでき

る

職務内容

1,191～

基本時給

47

賞与顎

1,238

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,407 ～ 351 1,758

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,331～ 206 1,537

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ

る。

t,185～ 47 1,232

対 κ す る一般 の 労働 者 の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,766 10年

1,544 3年

1,238 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,758 10年

1,537 3年

1,232 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,220 ～ 304 l,524

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,154～ 178 1,332

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ
る。

職務内容

I,063～

基本時給 賞与額

5 1,068

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,270 ～ 317 l,587

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,201～ :86 1,387

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,070 ～ 42 l,H2

＞
〓

＞
〓

対氏する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,524 10年

|,332 3年

1,068 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の顎

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,587 10年

1,387 3年

1,H2 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,316～ 328 1,644A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,246 ～ 192 1,438B

1,108～

基本時給 賞与額

1,152

賃金

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

l,308 ～ 326 l,634A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

t,238 ～ 191 l,429B

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,101～

基本時給 賞与額

t,145

賃金

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ
る。

職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,334～ 333 1,667

中級技術者
一人で―連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,263 ～ 195 1,458

賞与額

l,168

賃金

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1, 124 ～

基本時給

1,416～ 353 1,769A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,5478

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,340～ 207

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

I, 193 ～

基本時給

47

賞与額

1,240

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,409 ～ 352 l,761

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,334～ 206 1,540

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,187 ～ 47 I,234

別表6 (071H)めっき工 金属研磨エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る―般の労働者の
能力経験

l,644 10年

1,438 3年

1,152 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,634 10年

1,429 3年

1,i45 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る―般の労働者の
能力経験

1,667 10年

1,458 3年

1,168 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対痣する一般の労働者の

能力経験

l,769 10年

1,547 3年

l,240 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,761 10年

l,540 3年

1,234 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,222 ～ 305 1,527A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1, 156 ～ 179 1,335

C

等級

絢級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,065 ～

基本時給 賞与額

5 1,070

賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,272 ～ 317 1,589A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,204 ～ 186 1,390B

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,072 ～ 42 峰H4

＞
〓

＞
〓

対Aす る―般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,527 10年

t,335 3年

1,070 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,589 10年

1,390 3年

1,H4 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上冷費技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,351～A 337 1,688

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

B 1,278 ～ 198 l,476

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

職務内容

C

等級

1,138～

基本時給 賞与額

l,183

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,343 ～ 335 1,678

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,271 ～ 196 |,467

C

等級

中級指導者の補助、
すヾることができ

職務内容

る

1,131～

基本時給 賞与額

I,176

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,369 ～ 342 1,7H

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,296 ～ 200 1,496

等級

C
上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
l,153 ～

基本時給 賞与額

l,199

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,453 ～ 363 1,816

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,375 ～ 213 1,588

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,225 ～ 48 1,273

別表7 (536)金属製品製造エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,688 10年

1,476 3年

1,183 0年

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,678 10年

1,467 3年

1,176 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,7H 10年

!,496 3年

1,199 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額
対応する一般の労働者の

能力経験

l,816 !0年

1,588 3年

I,273 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,447 ～ 361 I,808

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,369 ～ 212 1,581

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

t,219～ 48 1,267

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,808 10年

1,581 3年

l,267 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 資金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,254 ～ 313 1,567A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,187 ～ 183 l,370

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
l,093 ～

基本時給 賞与額

5 1,098

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,306 ～ 326 |,632

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,236 ～ 191 1,427B

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

1,100 ～ 44 l,144

＞
〓

＞
〓

対Aす る―般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の
能力経験

l,567 10年

1,370 3年

l,098 0年

対庵する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,632 10年

1,427 3年

1,144 0年



基本時給 賞与額 賃金等級 職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,399 ～ 349 1,748

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,324 ～ 205 l,529

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,179～ 47 1,226

別表8 (07113)金 属溶接・溶断エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,748 10年

1,529 3年

1,226 0年

賃金等級 職務内容 基本時給 賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,391～ 347 1,738

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,317～ 203

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,172 -

基本時給 賞与額

1,218

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,419～ 354 !,773

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,343 ～ 208 1,551

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

1, 196 ～ 47 1,243

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,738 10年

1,520 3年

1,218 0年

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,773 10年

I,551 3年

1,243 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,506 ～ 376 1,882

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,426 ～ 220 l,646

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,269 ～

基本時給

50

賞与額

1,319

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することおヾできる。

1,499 ～ 374 1,873

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,419～ 219 !,638

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,263 ～ 50 l,313

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,882 10年

1,646 3年

l,319 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,873 10年

t,638 3年

1,313 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,300 ～ 324 l,624

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,230 ～ 190 l,420

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,133～ 5 |,138

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の
能力経験

1,624 10年

l,420 3年

1,138 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,353 ～ 338 1,691

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,281 ～ 198 1,479

C

初級技術者
上級 ,中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,140 ～ 45 !,185

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,691 10年

l,479 3年

1,185 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,399 ～ 349 l,748A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

|,324 ～ 205 1,529B

1,179 ～

基本時給

47

賞与額

1,226

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,738A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,391 ～ 347

1,520B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,317～ 203

1,172 ～

基本時給 賞与額

1,Z18

賃金

C

等級

上級 ,中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,419～ 354 I,773

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,343 ～ 208 1,551

C

等級

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,196 ～

基本時給

47

賞与額

1,243

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,506 ～ 376 1,882

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,426 ～ 220 1,646

C

等級

上級 ,中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,269 ～

基本時給 賞与額

t,319

賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,499 ～ 374 l,873A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l,419～ 219 l,638B

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,263 ～ 50 1,313

別表8 (07113)金属溶接・溶断エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,748 10年

l,529 3年

1,226 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,738 10年

1,520 3年

t,218 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,773 10年

1,551 3年

1,243 0年

対たする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,882 10年

1,646 3年

1,319 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対べする一般の労働者の

能力経験

1,873 10年

1,638 3年

1,313 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

324 1,624A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,300 ～

中級技術者
一人で―逹の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,230 ～ 190 1,4208

賞与額

5 1,138

賃金

C

等級

物級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,133～

基本時給

1,691A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,353 ～ 338

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,281 ～ 198 1,479

1,185C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,140 ～ 45

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対庵する一般の労働者の

能力経験

1,624 10年

1,420 3年

t,138 0年

対庵する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,691 10年

1,479 3年

1,185 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

A I,303 ～ 325 1,628

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

B |,233～ 191 I,424

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることおヾでき
I,098 ～

基本時給 賞与額

l,141

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,295 ～ 323 l,618

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,226～ 189 1,415

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

l,071～

基本時給 賞与額

i,i34

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,321 ～ 330 1,651

中級技術者
一人で―逹の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,251 ～ 193 1,444

C

等級

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,H3～

基本時給 賞与額

1,157

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,402 ～ 350 l,752

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,327 ～ 205 1,532

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

l,181～ 47 1,228

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

別表9 (072)製品製造・加工処理(食料品等)

玉

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の
能力経験

1,628 10年

1,424 3年

1,141 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,618 10年

l,415 3年

l,134 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,651 10年

1,444 3年

1,157 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,752 10年

1,532 3年

I,228 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,396 ～ 348 1,744

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,321～ 204 1,525

C

初希貫技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

1,175～ 47 1,222

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額
対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,744 10年

l,525 3年

1,222 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

1,210～ 302 l,512A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,145 ～ 177 1,322B

l,055 ～

基本時給 賞与額

5 l,060

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

314 1,574A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

1,260 ～

1,377B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,193 ～ 184

42 I,103C

初級技術者
上級 '中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,061 ～

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,512 10年

1,322 3年

l,060 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,574 10年

|,377 3年

1,103 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,346～ 336 t,682A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,274 ～ 197 1,471B

l,134 ～

基本時給 賞与額

l,179

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

l,672A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,338～ 334

196 1,462B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,266～

中級指導者の補助

職務内容

る

ることができ
1,127 ～

基本時給 賞与額

1,172

賃金

C

等級

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,364 ～ 341 l,705

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,291 ～ 200 I,491

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

l,150 ～

基本時給 賞与額

1,195

賃金

362 1,810A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,448 ～

8

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,371 ～ 212 1,583

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

l,221 ～ 48 1,269

別表10(07202)食肉カロエエ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対応する―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,682 10年

1,471 3年

t,179 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,672 10年

l,462 3年

1,172 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

l,705 10年

l,491 3年

1,195 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,810 10年

3年

1,269 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,442 ～ 360 1,802

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,364 ～ 2H 1,575

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,215～ 48 1,263

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る―般の労働者の
能力経験

1,802 10年

I,575 3年

1,263 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

t,250 ～ 312 l,562A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,183 ～ 183 1,366B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,090 ～

基本時給 賞与額

5 I,095

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

325 t,626A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,301 ～

190 1,4228

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,232 ～

43 1,140C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,097 ～

＞
〓

＞
〓

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,562 10年

1,366 3年

1,095 0年

対庵する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対薦する一般の労働者の

能力経験

1,626 10年

t,422 3年

I,140 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,278 ～ 31? 1,597A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,210～ 187 l,397B

1,076 ～

基本時給

1,H9

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ

賞与額

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,270 ～ 317 1,587

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,202 ～ 186 1,388

物級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,070 ～

基本時給 賞与額

I,H2

賃金

C

等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,296 ～ 324 l,620

中級技術者
―人で―違の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,227 ～ 190 1,417

C

等級

中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
l,092 ～

基本時給 賞与額

1,135

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,376～ 343 1,719

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,302 ～ 201 1,503

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,158 ～ 46 1,204

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

別表H(07203)水 産物加エエ

玉

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,597 10年

1,397 3年

1,H9 0年

対 κ す る― 股 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,587 10年

1,388 3年

t,112 0年

対 κ す る一般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,620 10年

l,417 3年

I,135 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

l,719 10年

1,503 3年

l,204 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,369 ～ 342 l,7H

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,296～ 200 1,496

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ
る。

1,153 ～ 46 1,199

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,7H 10年

I,496 3年

l,19? 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

1,187 ～ 296 t,483A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,123～ 174 l,297B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,034 ～

基本時給 賞与額

5 l,039

賃金

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ

1,236 ～ 308 1,544A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1, 170 ～ 181 1,3518

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,041 ～ 41 1,082C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

＞
〓

＞
〓

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,483 10年

1,297 3年

1,039 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,544 10年

1,351 3年

1,082 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

334 1,672A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,338 ～

1,463

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,267 ～ 196

l,172

賃金

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,127 ～

基本時給 賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,330～ 332 1,662

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,259 ～ 195 1,454

i,i65

賃金

C

等級

中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,121～

基本時給 賞与額

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,356 ～ 339 I,695A

B

中級技術者
一人で―逹の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,284 ～ 199 I,483

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

l,143 ～ 45 1,188

別表12(07205)弁当・惣菜類製造エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対庵する一般の労働者の

能力経験

1,672 10年

1,463 3年

l,172 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,662 10年

1,454 3年

1,i65 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,695 10年

1,483 3年

1,188 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,440 ～ 359 t,799

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,363 ～ 2H 1,574

C

等級

上級・中級指導者の補助、

業がすることができ

る

職務内容

1,213～

基本時給

48

賞与額

1,261

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,433 ～ 358 l,791

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,357 ～ 210 1,567

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,207 ～ 48 1,255

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,799 10年

1,574 3年

l,261 0年

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,791 10年

l,567 3年

1,255 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,243～ 310 l,553

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,176 ～ 182 l,358

C

等級

上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

術者

l,083 ～

基本時給 賞与額

5 1,088

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が
することができる。

|,293 ～ 323 l,616

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,225 ～ 189 1,414

C

初級技術者
上級 。中級指導者のィ浦助、
軽作業がすることができ
る。

l,090 ～ 43 I,i33

＞
〓

＞
〓

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の
能力経験

1,553 10年

I,358 3年

1,088 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の

能力経験

|,616 10年

I,4i4 3年

1,133 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,284 ～ 321 l,605A

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,216～ 188 l,404

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,082 ～

基本時給 賞与額

l,125

賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,276 ～ 319 1,595A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,208 ～ 187 l,395B

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,075 ～ 43 t,H8

別表13(07206)他の食料品製造・カロエ処理エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の
能力経験

1,605 10年

I,404 3年

1,125 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対応する一柱Rの労働者の

能力経験

1,595 10年

l,395 3年

i,I18 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,303～ 325 1,628

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,233～ 191 1,424

C

等級

中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

I,098 ～

基本時給

43

賞与額

1,141

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,382 ～ 345 1,727

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,309 ～ 202 1,5H

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,165 ～

基本時給

46

賞与額

1,2H

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

1,376 ～ 343 l,719

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,303 ～ 201 1,504

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

l,159 ～ 46 1,205

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,628 10年

l,424 3年

t,141 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,727 10年

t,5H 3年

1,211 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,719 10年

1,504 3年

1,205 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

!,193 ～ 298 l,491

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,130～ 174 1,304

物級技術者
上級 ,中級指導者の補助

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,045

賃金

C

等級

1,040 ～

基本時給 賞与額

5

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,242 ～ 310 l,552

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,175 ～ 182 l,357

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

l,047～ 41 1,088

＞
〓

＞
〓

対たする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の
能力経験

l,491 10年

l,304 3年

l,045 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,552 10年

1,357 3年

1,088 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

A 1,308 ～ 326 1,634

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,238 ～ 191 1,429

C

等級

物級技術者
上級 ,中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,101～

基本時給 賞与額

1,145

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,300 ～ 324 1,624

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,230 ～ 190 l,420

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,095～

基本時給 賞与額

1,138

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,326 ～ 331 1,657

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l,255 ～ 194 1,449

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,H7～

基本時給 賞与額

l,161

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,408 ～ 351 t,759

B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l,332～ 206 1,538

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
l,185～

基本時給

47

賞与額

1,232

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,400～ 350 1,750

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,326 ～ 205 1,531

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

1,179 ～ 47 1,226

別表14(07402)電気機械組立エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の
能力経験

l,634 10年

1,429 3年

1,145 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,624 10年

l,420 3年

l,138 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,657 10年

1,449 3年

l,161 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対べする一般の労働者の

能力経験

1,759 10年

l,538 3年

1,232 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,750 10年

1,531 3年

I,226 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,214～ 303 l,517

l,327B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,149 ～ 178

C

等級

上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

術者

l,058～

基本時給 賞与額

5 1,063

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,264 ～ 316 1,580

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,196 ～ i85 1,381

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,065 ～ 42 l,107

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,517 10年

1,327 3年

1,063 0年

対κする―般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,580 10年

1,381 3年

1,107 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,303～ 325 1,628A

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,233 ～ 191 l,424

上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

級技術者

1,098 ～

基本時給 賞与額

1,141

賃金

C

等級

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,295 ～ 323 1,618A

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,226 ～ 189 1,415B

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,091 ～

基本時給 賞与額

t,134

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,321 ～ 330 l,651

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,251 ～ 193 1,444

1,157

資金

C

等級

術者
中級指導者の補助、
すヾることができ

職務内容

る

1,H3～

基本時給 賞与額

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,402 ～ 350 1,752A

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,327 ～ 205 1,532

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,181～

基本時給

47

賞与額

1,228

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,396 ～ 348 1,744

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,321 ～ 204 1,525

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,175 ～ 47 1,222

別表15(07404)電子機械器具組立工等

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の
能力経験

1,628 10年

l,424 3年

1,141 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,618 10年

l,415 3年

t,134 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,651 10年

1,444 3年

1,157 0年

対 κ す る一 般 の 方働 者 の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,752 10年

1,532 3年

i,228 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,744 10年

1,525 3年

1,222 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,210～ 302 l,512

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,145 ～ 177 1,322

C

等級

中級指導者の精助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,055 ～

基本時給 賞与額

5 1,060

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,260 ～ 314 1,574

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,193 ～ 184 l,377

C

物級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,061 ～ 42 1,103

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,512 10年

1,322 3年

1,060 0年

対κする一般の労働者の

平均的な資金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,574 10年

i,377 3年

1,103 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,332 ～ 332 1,664

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,260 ～ 195 1,455

C

等級

上級・中級指導者の浦動、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

術者

1,122 ～

基本時給 賞与額

l,166

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,324 ～ 330 1,654

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,252 ～ 194 1,446

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
i,I15～

基本時給 賞与額

i,i59

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,350 ～ 337 I,687

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,278 ～ 197 1,475

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
がすることができ

職務内容

る。

I,t37 ～

基本時給 賞与額

|,182

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,433～ 358 1,791

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,356 ～ 210 1,566

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

|,207 ～ 48 l,255

別表16(07406)半導体製品製造エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の
能力経験

I,664 10年

1,455 3年

I,166 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,654 10年

t,446 3年

i,i59 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,687 10年

l,475 3年

I,182 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,791 10年

l,566 3年

1,255 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,426 ～ 356 1,782

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,349 ～ 209 l,558

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,201 ～ 48 1,249

対Aす る―般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,782 10年

l,558 3年

1,249 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

1,236 ～ 309 1,545A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、ユ刀級技術者の

指導ができる。

1,170 ～ 1,351B

1,078 ～

基本時給 賞与額

5 1,083

賃金

C

等級

上級・中級指導者の補助、
すヾることができ

職務内容

る

l,288 ～ 321 1,609A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

188 l,406B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,218～

1,084 ～ 43 1,127C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対痣する一般の労働者の
能力経験

1,545 10年

l,351 3年

!,083 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,609 10年

1,406 3年

I,127 0年



基本時給 賞与額 賃金等級 職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,248 ～ 3H 1,559

8

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,IBI～ 183 1,364

C

等級

上級・中級指導者の補助、

すヾることができ

職務内容

る

1,070 ～

基本時給 賞与額

1,H2

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,240 ～ 310 1,550

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,175 ～ 181 1,356

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

i,063 ～ 42 t,105

別表17(07409)電子機器部品組立エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の
能力経験

1,559 10年

1,364 3年

I,H2 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

i,550 10年

l,356 3年

1,105 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,265 ～ 316 1,581

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,198 ～ 185 1,383

C

等級

物4費技術者
上級・中級指導者の補助

軽作業がすることができ

る。

職務内容

l,075 ～

基本時給

53

賞与額

1,128

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,336～ 334 1,670

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,265 ～ 196 l,461

C

等級

中級指導者の補助、
ることができ

る

職務内容

1,146 ～

基本時給

45

賞与額

1,191

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,343 ～ 335 l,678

B

中級技術者
一人で―逹の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,271 ～ 197 1,468

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

l,140 ～ 57 1,197

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の顎

対κする―般の労働者の

能力経験

1,581 10年

1,383 3年

1,128 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,670 10年

l,461 3年

l,191 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する―般の労働者の

能力経験

1,678 !0年

1,468 3年

1,197 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

289 1,448A

上 散 灰 Fl丁 有

作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,159 ～

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

t,097 ～ 170 1,267B

1,033 ～

基本時給 賞与額

0 1,033

賃金

C

等級

i刀級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,508A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,207 ～ 301

1,319B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,142 ～ 177

1,075C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,044 ～ 31

＞
〓

＞
〓

対κする一LRの 方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の
能力経験

l,448 10年

1,267 3年

l,033 0年

対Aす る―般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,508 10年

1,319 3年

l,075 0年



賞与額 賃金等級 職務内容 基本時給

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,335 ～ 333 l,668A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,264 ～ i95 |,459B

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

術者

1,125 ～

基本時給 賞与額

1,169

賃金

C

等級

l,327 ～ 331 |,658A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,256 ～ 194 1,450B

中級技術者
―人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

|,H8～

基本時給 賞与額

1,162

賃金

C

等級

1,691A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,353 ～ 338

198 1,479

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,281 ～

l,140 ～

基本時給 賞与額

1,185

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

1,436 ～ 359 1,795A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,360 ～ 210 1,570B

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

48 1,258C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,210～

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

別表18(074H)自 動車組立エ

玉

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,668 10年

1,459 3年

1,169 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

I,658 10年

l,450 3年

l,162 0年

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

1,691 10年

l,479 3年

1,185 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,795 10年

1,570 3年

1,258 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,430 ～ 357 1,787

8

中級技術者
一人で―連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,354 ～ 209 1,563

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,204 ～ 48 1,252

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,787 10年

1,563 3年

1,252 0年



職務内容 基本時給 賞与額 賃金等級

1,240 ～ 309A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,549

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

l, 174 ～ 181 l,355B

1,081 ～

基本時給 賞与額

5 l,086

賃金

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,291 ～ 322 t,613

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,221 ～ 189 1,410

C

物級技術者
上級 。中級指導者の補助、

軽作業がすることができ
る。

1,087 ～ 43 1,130

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,549 10年

1,355 3年

1,086 0年

対κする―般の方働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,613 10年

I,410 3年

1,130 0年



賞与額 賃金等級 職務内容 基本時給

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,314～ 328 l,642A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,244 ～ 192 l,436

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

l,107～

基本時給 賞与額

1,151

賃金

C

等級

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することうヾできる。

1,306～ 326 1,632A

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,236 ～ 191 1,427B

C

等級

上級・中級指導者の補助、

職務内容

る

ることができ
1,100 ～

基本時給 賞与額

1,144

賃金

l,665A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,332～ 333

1,261 ～ 195 1,456B

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,123～

基本時給 賞与額

1,167

賃金

C

等級

中級指導者の補助
すヾることができ

職務内容

る

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,414～ 353 1,767A

1,338 ～ 207 1,545B

中級技術者
一人で一連の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

47 1,239C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,192～

別表19(07601)金属材料検査エ

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

l,642 10年

1,436 3年

1,151 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対Aす る―般の労働者の
能力経験

1,632 10年

1,427 3年

1,144 0年

対κする一般の方働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,665 10年

t,456 3年

I,167 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,767 10年

1,545 3年

1,239 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,408 ～ 351 1,759

中級技術者
一人で―逹の作業ができる

ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,332 ～ 206 1,538

C

初級技術者
上級 ,中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1,186～ 47 1,233

対Aす る―般の労働者の
平均的な賃金の額

対応する―般の労働者の

能力経験

1,759 10年

l,538 3年

1,233 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,220 ～ 305 l,525

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,155～ 178 1,333

C

等級

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

級技術者

I,064 ～

基本時給 賞与額

5 I,069

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

i,271 ～ 317 1,588

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,202～ 186 1,388

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,071 ～ 42 1,H3

＞
〓

＞
〓

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の
能力経験

l,525 10年

1,333 3年

1,069 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対たする一般の労働者の

能力経験

1,588 10年

1,388 3年

1,H3 0年



基本時給 賞与額 賃金等級 職務内容

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,295 ～ 323 l,618

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,226 ～ 189 1,415

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,091 ～ 43 1,134

別表20(077)製品検査工 (食料品等)

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対応する一般の労働者の

平均的な資金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,618 10年

1,415 3年

t,134 0年

賃金等級 職務内容 基本時給 賞与額

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,287 ～ 321 1,608

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、物級技術者の

指導ができる。

1,218～ 1,406

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

職務内容

|,084 ～

基本時給 賞与額

t,127

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

I,313～ 328 1,641

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,243 ～ 192 1,435

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,106 ～ 44

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

1,608 10年

1,406 3年

i,127 0年

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対應する一般の労働者の

能力経験

1,641 10年

1,435 3年

0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,393 ～ 348 I,741

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,319～ 204 1,523

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助

業がすることができ

る

職務内容

l,174 ～

基本時給

46

賞与額

1,220

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,387 ～ 346 1,733

8

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,313～ 203 I,516

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

l,169 ～ 46 1,215

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,741 10年

1,523 3年

l,220 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,733 10年

t,516 3年

1,215 0年



職務内容 基本時給等級 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,203 ～ 300 l,503

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

l,138～ 176 I,314

C

等級

物級技術者
上級 ,中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,048 ～

基本時給 賞与額

5 t,053

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

l,252 ～ 312 I,564

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,185 ～ 183 l,368

C

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,054 ～ 42 1,096

＞
〓

＞
〓

対Aす る一般の労働者の
平均的な賃金の額

対Aす る一般の労働者の
能力経験

l,503 10年

1,314 3年

1,053 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

564 10年

1,368 3年

1,096 0年



等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,372 ～ 342 l,714

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

I,297 ～ 201 1,498

C

等級

物級技術者
上級・中級指導者の補助
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,155～

基本時給 賞与額

l,201

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,363 ～ 340 l,703

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,290 ～ 199 1,489

C

初級技術者

上級・中級指導者の補助、

軽作業がすることができ

る。

1, 45 1,193

別表21(09503)倉庫作業員

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する―般の労働者の
能力経験

L714 10年

l,498 3年

1,201 0年

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする―般の労働者の

能力経験

l,703 10年

1,489 3年

i,i93 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

I,391～ 347 1,738

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,317～ 203 1,520

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

l,172 ～ 46 l,218

対κする―般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,738 10年

1,520 3年

1,218 0年

等級 職務内容 基本時給 賞与額 賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

1,476 ～ 368 1,844

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初希R技術者の

指導ができる。

1,397 ～ 216 1,613

C

等級

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,243 ～

基本時給

49

賞与額

1,292

賃金

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,469 ～ 367 1,836

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初希貫技術者の

指導ができる。

l,390 ～ 215 I,605

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,237 ～ 49 1,286

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の

能力経験

1,844 10年

l,613 3年

l,292 0年

対 κ す る一 般 の ガ働 者 の

平均的な賃金の額
対応する一般の労働者の

能力経験

1,836 10年

1,605 3年

1,286 0年



等級 職務内容 基本時給 賃金賞与額

A

上級技術者

作業の指揮、工程の管理が

することができる。

1,273～ 318 1,591

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,206 ～ 186 l,392

C

等級

初級技術者
上級 。中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

職務内容

1,HO～

基本時給 賞与額

5 l,H5

賃金

A

上級技術者
作業の指揮、工程の管理が
することができる。

l,326 ～ 331 l,657

B

中級技術者
一人で一連の作業ができる
ようになり、初級技術者の

指導ができる。

1,255 ～ 194 l,449

C

初級技術者
上級・中級指導者の補助、
軽作業がすることができ
る。

1,H7～ 44 l,161

＞
〓

＞
〓

対κする一般の労働者の

平均的な賃金の額

対応する一般の労働者の
能力経験

1,591 10年

1,392 3年

1,I15 0年

対應する一般の労働者の

平均的な賃金の額

対κする一般の労働者の

能力経験

1,657 iO年

1,449 3年

I,161 0年



別表22

モデル退職金 (調査産業計 )

令和6年中小企業の賃金・退職金事情 (東京都 )

(月 )

勤続年数 3年 5年 10年 15年 20年 254F 30年 35塗F 定年

支給率
(月 数 )

自己都合
涙職

09 1,8 3,9 69 93 12.9 159 18,1

会社都合
退職

13 23 50 86 11.1 152 18.1 20.4 23 5



退職手当支給率 (派遣社員就業規則第 31条関係)

退職手当支給率

JBC Development株式会社

同種の業務に従事する一般の労働者の平均

的な賃金の額 (退職手当の関係)

勤続年数
支給月数

自己都合 会社都合

5年 1.80 2.30

6年 2.10 2.80

7年 2.40 3.30

8年 2.90 3.80

9年 3.40 4.40

10年 3.90 5.00

11年 4.40 5.70

12年 5.00 6.40

13年 5.60 7.10

14年 6.20 7.80

15年 6.90 8.60

16年 7.35 9,10

17年 7.80 9.60

18年 8.25 10.10

19年 8.75 10.60

20年 9.30 11.10

21年 10.00 11.90

22年 10.70 12.70

23年 11.40 13.50

24年 12.10 14.30

25年 12.90 15.20

26年 13.50 15.80

27年 14.10 16.40

28年 14.70 17.00

29年 15.30 17.60

30年 15.90 18.10

31年 16.60 18.90

32年 17.30 19.70

35年 18.10 20.50

定年 23.50

＞
〓

勤続年数
支給率 (月 数)

自己者「合 会社都合

5年 1.80 2.30

10年 3.90 5.00

15年 6.90 8.60

20年 9.30 11.10

25年 12.90 15.20

30年 15,90 18.10

35年 18.10 20.50

定年 23.50


